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II. TEXTOS EN TRAMITACIO

A. PROJECTES DE LLEI

Projecte de llei d’integracié dels immigrants en la Co-
munitat Valenciana. (RE nimero 21.226)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunio del dia 2 de setem-
bre de 2008, ha acordat tramitar el Projecte de llei d’inte-
graci6 dels immigrants en la Comunitat Valenciana (RE nu-
mero 21.226).

D'acord amb el que disposen els articles 111 i 112 del
RC, s’ordena la tramesa a la Comissidé de Politica Social 1
Ocupaci6 i la publicacio en el Butlleti Oficial de Les Corts.

Els diputats i les diputades i els grups parlamentaris dis-
posen d'un termini de 15 dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacié en el BOC, per a la presentacio
d'esmenes.

Palau de Les Corts
Valéncia, 2 de setembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro

L’article 10.3 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, quan descriu els ambits en qué la Generalitat
centrara els seus esfor¢os en politiques socials d’integracio,
assenyala que «en tot cas, 1’actuacié de la Generalitat se
centrara primordialment en els ambits segiients: [...] drets i
atencid social dels immigrants amb residéncia en la Comu-
nitat Valenciana». Per la seua banda, 1’article 59.5 de I’Es-
tatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana establix que
«la Generalitat col-laborara amb el Govern d’Espanya pel
que fa a politiques d’immigracié», de la qual cosa es de-
duix que la Comunitat Autonoma té un important paper a
exercir en esta qiiestio, en especial, en el camp de la inte-
gracio i I’atenci6 dels immigrants en la societat d’acollida.

Esta llei té com a fi establir les bases fonamentals d’un
model que possibilite I’efectiva integraci6 social dels im-
migrants que es troben en la Comunitat Valenciana. Una in-
tegracid que, partint des de la interculturalitat, ha d’avangar
en la comprensio i la interaccid entre la societat d’acollida i
els immigrants de diferents procedéncies, a fi d’aconseguir
una convivéncia respectuosa amb els valors constitucionals
i que contribuisca al benestar de tots.

En la tramitacio de I’ Avantprojecte de Llei d’Integracio
dels Immigrants en la Comunitat Valenciana, seguint el que
disposa 1’article 42 de la Llei del Consell, s’han realitzat
els corresponents estudis de caracter técnic, economic i
juridic que han aconsellat la seua adopcid, com també les
consultes corresponents.

Per ra6 d’aixo, d’acord amb el que disposen els articles
18b 1 42.5 de la Llei del Consell, vist I’informe del Comité

II. TEXTOS EN TRAMITACION

A. PROYECTOS DE LEY

Proyecto de ley de integracion de los inmigrantes en la
Comunitat Valenciana. (RE numero 21.226)

PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunion del dia 2 de sep-
tiembre de 2008, ha acordado tramitar el Proyecto de ley de
integracion de los inmigrantes en la Comunitat Valenciana
(RE nuimero 21.226).

De acuerdo con lo que disponen los articulos 111 y 112
del RC, se ordena su remision a la Comision de Politica
Social y Empleo y la publicacion en el Boletin Oficial de
Les Corts.

Los diputados y las diputadas y los grupos parlamenta-
rios disponen de un plazo de 15 dias habiles, a contar a par-
tir del dia siguiente de la publicacion en el BOC, para la
presentacion de enmiendas.

Palau de Les Corts
Valéncia, 2 de setembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro

El articulo 10.3 del Estatut d’Autonomia de la Comuni-
tat Valenciana, al describir los &mbitos en los que la Gene-
ralitat centrara sus esfuerzos en politicas sociales de inte-
gracion, sefiala que «en todo caso, la actuacion de la
Generalitat se centrard primordialmente en los siguientes
ambitos: [...] derechos y atencion social de los inmigrantes
con residencia en la Comunitat Valenciana». Por su parte,
el articulo 59.5 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana establece que «la Generalitat colaborara con el
Gobierno de Espafia en lo referente a politicas de inmigra-
ciony, de lo que se deduce que la Comunidad Auténoma
tiene un importante papel que desempeifiar en esta cuestion,
en especial, en el campo de la integracion y la atencion de
los inmigrantes en la sociedad de acogida.

Esta ley tiene como fin establecer las bases fundamenta-
les de un modelo que posibilite la efectiva integracion so-
cial de los inmigrantes que se encuentran en la Comunitat
Valenciana. Una integracion que, partiendo desde la inter-
culturalidad, debera avanzar en la comprension y la interac-
cion entre la sociedad de acogida y los inmigrantes de dife-
rentes procedencias, a fin de lograr una convivencia
respetuosa con los valores constitucionales y que contribu-
ya al bienestar de todos.

En la tramitacion del Anteproyecto de Ley de Integra-
cion de los Inmigrantes en la Comunitat Valenciana, si-
guiendo lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley del Con-
sell, se han realizado los correspondientes estudios de
caracter técnico, econdmico y juridico que han aconsejado
su adopciodn, asi como las consultas correspondientes.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 18b y 42.5 de la Ley del Consell, visto el informe del
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Economic i Social, a proposta del conseller d’Immigracio i
Ciutadania, i conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana, el Consell

ACORDA
Primer

Aprovar el Projecte de Llei d’Integracid dels Immi-
grants en la Comunitat Valenciana, el text del qual es trans-
criu a continuacio.

Segon

Remetre’l a Les Corts per a la seua tramitacié com a
projecte de llei.

PROJECTE DE LLEI
D’INTEGRACIO DELS IMMIGRANTS
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Exposici6o de motius
I

Esta llei té com a fi establir les bases fonamentals d’un
model que possibilite 1’efectiva integraci6 social de les per-
sones immigrants que es troben en la Comunitat Valencia-
na. Una integracié que ha de consolidar-se per mitja d’una
convivéncia respectuosa amb els valors constitucionals i
que contribuisca al benestar de tots. El nombre de persones
que, provinents de la resta del mén, decidixen buscar noves
oportunitats en la Comunitat Valenciana és cada vegada
major, una realitat que ha quedat reflectida en el mateix Es-
tatut d’Autonomia quan es referix a este col-lectiu social
com un dels ambits d’actuacié primordial de la Generalitat.
Aixi, doncs, el creixement de la poblacié immigrant en la
Comunitat Valenciana projecta nous reptes a la societat va-
lenciana en general, i als poders publics en particular.

La integracié dels immigrants en la societat valenciana
implica el reconeixement d’una série de drets, com també
el compliment d’uns deures que partixen dels criteris de
conviveéncia i organitzacid caracteristics de la societat es-
panyola i valenciana. Tot aixo dins del respecte a la identi-
tat cultural i religiosa dels nouvinguts. En este sentit, la in-
tegracid només pot fer-se efectiva a través del coneixement
mutu. Per a aix0, els poders publics han de promoure les
mesures necessaries per a aconseguir este fi. En este sentit,
esta llei recull mesures ja existents i establix unes altres de
noves, atorgant-los el rang de llei.

La Llei d’Integraci6 dels Immigrants en la Comunitat
Valenciana té en compte diversos aspectes, en harmonia
amb les directrius marcades per la Unié Europea en la Di-
rectiva 2003/109/CE, relativa a I’estatut dels nacionals de
tercers paisos residents de llarga duracio; en la Decisid del
Consell de ministres de Justicia i Assumptes d’Interior a
Brussel-les de 19 de novembre del 2004, i1 en la Comunica-
ci6 de la Comissio (2005) 389 que porta per titol «Progra-
ma Comu per a la Integracié-Marco per a la integracio dels
nacionals de tercers paisos en la Unidé Europea». Estos do-

Comité Economic i Social, a propuesta del Conseller de In-
migracion y Ciudadania, y conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana, el Consell

ACUERDA
Primero

Aprobar el Proyecto de Ley de Integracion de los Inmi-
grantes en la Comunitat Valenciana, cuyo texto se transcri-
be a continuacion.

Segundo

Remitirlo a Les Corts para su tramitacion como tal Pro-
yecto de ley.

PROYECTO DE LEY
DE INTEGRACION DE LOS INMIGRANTES
EN LA COMUNITAT VALENCIANA

Exposicion de motivos
I

La presente ley tiene como fin establecer las bases fun-
damentales de un modelo que posibilite la efectiva integra-
cion social de las personas inmigrantes que se encuentran en
la Comunitat Valenciana. Una integracion que debera con-
solidarse mediante una convivencia respetuosa con los valo-
res constitucionales y que contribuya al bienestar de todos.
El niimero de personas que, provenientes del resto del mun-
do, deciden buscar nuevas oportunidades en la Comunitat
Valenciana es cada vez mayor, una realidad que ha quedado
reflejada en el propio Estatut d’Autonomia al referirse a este
colectivo social como uno de los ambitos de actuacion pri-
mordial de la Generalitat. Asi pues, el crecimiento de la po-
blacién inmigrante en la Comunitat Valenciana arroja nue-
vos retos a la sociedad valenciana en general, y a los
poderes publicos en particular.

La integracion de los inmigrantes en la sociedad valen-
ciana implica el reconocimiento de una serie de derechos,
asi como el cumplimiento de unos deberes que parten de
los criterios de convivencia y organizacién caracteristicos
de la sociedad espaiiola y valenciana. Todo ello dentro del
respeto a la identidad cultural y religiosa de los recién lle-
gados. En este sentido, la integracion sélo puede hacerse
efectiva a través del conocimiento mutuo. Para ello, los po-
deres publicos deberan promover las medidas necesarias
para alcanzar dicho fin. En este sentido, la presente ley re-
coge medidas ya existentes y establece otras nuevas,
otorgandoles el rango de ley.

La Ley de Integracion de los Inmigrantes en la Comuni-
tat Valenciana tiene en cuenta diversos aspectos, en ar-
monia con las directrices marcadas por la Union Europea
en la Directiva 2003/109/CE, relativa al Estatuto de los na-
cionales de terceros paises residentes de larga duracion; en
la Decision del Consejo de Ministros de Justicia y Asuntos
de Interior en Bruselas de 19 de noviembre de 2004, y en la
Comunicacion de la Comision (2005) 389 que lleva por ti-
tulo «Programa Comun para la Integracion-Marco para la
integracion de los nacionales de terceros paises en la Union
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cuments subratllen el caracter transversal de les politiques
d’integracio, les quals han de tindre en compte no solament
aspectes economics i socials, sind també aquells relacionats
amb la diversitat cultural i religiosa, la ciutadania i la parti-
cipacio.

Certament 1’estrangeria €s una competéncia de 1’Estat,
perd una vegada que els immigrants entren a Espanya s’ori-
ginen necessitats que han de ser ateses, amb independéncia
de la situacid en que es troben. Eixes necessitats se centren,
basicament, en les arees dels servicis socials, d’educacio 1
de sanitat, materies que han sigut objecte de transferéncia a
la Generalitat.

II

L’article 10.3 de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana, quan descriu els ambits en qué la Generalitat
centrara els seus esfor¢os en politiques socials d’integracio,
assenyala que «en tot cas, I’actuacié de la Generalitat se
centrara primordialment en els ambits segiients: [...] drets i
atencio social dels immigrants amb residéncia en la Comu-
nitat Valencianay. Per la seua banda, 1’article 59.5 de I’Es-
tatut d’Autonomia establix que «la Generalitat col-laborara
amb el Govern d’Espanya pel que fa a politiques d’immi-
gracioy, de la qual cosa es deduix que la Comunitat Valen-
ciana té un important paper a exercir en esta qiiestio, en es-
pecial en el camp de la integracid i 1’atencid dels
immigrants en la societat d’acollida.

La societat que la Constitucid Espanyola reflexa és de-
mocraticament avancada i en esta esta latent de manera in-
tensa un interés per la igualtat material, per la qual cosa
obliga als poders publics a remoure tots els obstacles que
impedisquen que la igualtat siga real i efectiva. L article
10.3 de I’Estatut d’Autonomia esta en plena consonancia
amb Darticle 9.2 de la Constitucié Espanyola, que incorpo-
ra la dimensié material del principi d’igualtat i obliga les
distintes administracions a adoptar les mesures necessaries
per a garantir que els drets i llibertats siguen efectius i a re-
moure els obstacles que impedisquen el seu gaudi. La nor-
ma que ara s’aprova €s un mitja pel qual la Generalitat
pretén fer possible eixa plena igualtat, i asegura, al mateix
temps, el manteniment de les prestacions reconegudes als
nacionals.

La present llei es dicta en I’exercici de les competéncies
de la Generalitat i amb el respecte a les competéncies esta-
tals. En desplegament del principi de lleialtat institucional,
esta llei respon als postulats de la col-laboracié amb les au-
toritats estatals i les corporacions locals en una matéria tan
sensible.

III

El titol I regula les linies basiques de la llei, el seu ob-
jecte, ambit subjectiu, principis, fins i mitjans. En este punt
cal destacar que la dignitat de les persones i la igualtat sén
els elements centrals de tota actuacidé encaminada a la inte-
graci6 dels immigrants.

El titol II establix un nou instrument d’integracio, el
compromis d’integraci6. La incorporacid plena dels immi-
grants exigix un compromis mutu entre la societat valencia-
na i la persona immigrant per a la seua plena incorporacid
en aquella. Per a aconseguir la integracio efectiva es posa a
disposicié dels immigrants de la Comunitat Valenciana un
programa voluntari de comprensié de la societat valencia-

Europea». Estos documentos subrayan el caracter transver-
sal de las politicas de integracion, las cuales deben tener en
cuenta no s6lo aspectos econdmicos y sociales, sino tam-
bién aquellos relacionados con la diversidad cultural y reli-
giosa, la ciudadania y la participacion.

Ciertamente la extranjeria es una competencia del Esta-
do, pero una vez que los inmigrantes entran en Espafia se
originan necesidades que deben ser atendidas, con indepen-
dencia de la situacidon en que se encuentren. Esas necesida-
des se centran, basicamente, en las arcas de los servicios
sociales, de educacion y de sanidad, materias que han sido
objeto de transferencia a la Generalitat.

II

El articulo 10.3 del Estatut d’Autonomia de la Comuni-
tat Valenciana, al describir los &mbitos en los que la Gene-
ralitat centrara sus esfuerzos en politicas sociales de inte-
gracion, sefiala que «en todo caso, la actuacion de la
Generalitat se centrard primordialmente en los siguientes
ambitos: [...] derechos y atencion social de los inmigrantes
con residencia en la Comunitat Valenciana». Por su parte,
el articulo 59.5 del Estatut d’Autonomia establece que «la
Generalitat colaborara con el Gobierno de Espafia en lo re-
ferente a politicas de inmigraciony», de lo que se deduce que
la Comunitat Valenciana tiene un importante papel que de-
sempefiar en esta cuestion, en especial en el campo de la
integracion y la atencion de los inmigrantes en la sociedad
de acogida.

La sociedad que la Constitucién Espafiola refleja es de-
mocraticamente avanzada y en ella late de manera intensa
un interés por la igualdad material, por lo que obliga a los
poderes publicos a remover todos los obstaculos que impi-
dan que la igualdad sea real y efectiva. El articulo 10.3 del
Estatut d’Autonomia estd en plena consonancia con el
articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola, que incorpora la
dimension material del principio de igualdad y obliga a las
distintas Administraciones a adoptar las medidas necesarias
para garantizar que los derechos y libertades sean efectivos
y a remover los obstaculos que impidan su disfrute. La nor-
ma que ahora se aprueba es un medio por el que la Genera-
litat pretende hacer posible esa plena igualdad, y asegura,
al mismo tiempo, el mantenimiento de las prestaciones re-
conocidas a los nacionales.

La presente ley se dicta en el ejercicio de las competen-
cias de la Generalitat y con el respeto a las competencias
estatales. En desarrollo del principio de lealtad institucio-
nal, esta ley responde a los postulados de la colaboracion
con las autoridades estatales y las corporaciones locales en
una materia tan sensible.

III

El titulo I regula las lineas basicas de la ley, su objeto,
ambito subjetivo, principios, fines y medios. En este punto
cabe destacar que la dignidad de las personas y la igualdad
son los elementos centrales de toda actuacion encaminada a
la integracion de los inmigrantes.

El titulo II establece un nuevo instrumento de integra-
cion, el compromiso de integracion. La incorporacion plena
de los inmigrantes exige un compromiso mutuo entre la so-
ciedad valenciana y la persona inmigrante en pro de su ple-
na incorporacion en aquélla. Para lograr la integracion
efectiva se pone a disposicion de los inmigrantes de la Co-
munitat Valenciana un programa voluntario de compren-
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na, que garantix a I’immigrant el coneixement dels valors i
regles de convivéncia democratica, dels seus drets i deures,
de DI’estructura politica, la cultura i els idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana i de les implicacions de la diversi-
tat cultural. Tot aixo des del ple respecte a la cultura del
nouvingut, a qui també se li faciliten mitjans per a donar-la
a conéixer. Mesures semblants ja han sigut aplicades en al-
tres paisos de la Unié Europea amb dilatada experiéncia en
el fenomen migratori i en la integracio, on s’han obtingut
resultats positius, com Holanda, Austria, Franca, Bélgica,
Regne Unit, Dinamarca, Suécia i Alemanya. D’altra banda,
este instrument d’integracio es troba en plena consonancia
amb la Directiva 2003/109/CE i amb la Comunicacié de la
Comissi6 (2005) 389.

Posteriorment, el titol III regula diversos instruments
administratius i mesures necessaries d’actuacio que obli-
guen a tots els poders publics, com son els plans d’integra-
cid de la Generalitat, la col-laboracié6 amb les entitats lo-
cals, el Forum Valencia de la Immigracid, la mediacio
intercultural, la Xarxa d’Agéncies de Mediacio6 per a la In-
tegracio i la Convivencia Social i els espais interculturals.
Aixi mateix, es fa mencid especial que els immigrants han
d’estar representats en els instruments de participacio ciuta-
dana.

El titol IV comenga la seua regulacié amb I’acollida, ca-
racteritzada per ser la situacid en qué es troba tot immi-
grant des de la seua entrada a Espanya i, per tant, en la Co-
munitat Valenciana, que requerix una actuacié immediata
per part dels poders publics.

L’assisténcia sanitaria es considera el primer pilar per a
la integracio, ja que és el mitja perque la persona puga dis-
frutar 1 exercir les seues potencialitats de participacid acti-
va en la vida social. La Llei d’Ordenacio Sanitaria de la
Comunitat Valenciana recull, com a principi rector, la uni-
versalitzacio de I’atencio sanitaria i, en execucio tant d’esta
norma com de la resta de la normativa estatal i autonomica
d’aplicacid, la Conselleria de Sanitat acreditara el dret a les
prestacions sanitaries dels immigrants, en els casos i en la
modalitat que calguen. S’inclou la targeta sanitaria com el
document basic en qué I'immigrant disposara de la infor-
maci6 que facilite el seu accés a I’assisténcia sanitaria.

El dret a I’educacio6 és el segon pilar per a aconseguir la
integraci6 dels immigrants. Es partix de les previsions esta-
blides en la legislacid estatal, perd es potencia el com-
promis dels poders publics valencians. Es reconeix el res-
pecte a la llibertat de consciéncia i conviccions religioses,
étiques, morals i ideologiques dels immigrants en els cen-
tres escolars d’acord amb la Constitucio, que només es veu-
ran limitades quan contravinguen la dignitat de les perso-
nes i els drets i llibertats fonamentals.

L’ocupacio i la formacio son el tercer pilar de la integra-
cio, per la qual cosa la llei establix una série de mesures
encaminades a este fi i considera la necessitat que els po-
ders publics oferisquen a I’immigrant informacié i forma-
ci6 basica, aixi com facilitats per a fomentar la reorientacio
laboral i I’accés a I’ocupacio.

L’accés a I’habitatge exigix politiques actives per part
dels poders publics, a fi de facilitar la integracio dels immi-
grants. Per aix0, la llei establix una série combinada de ser-
vicis i actuacions que els facilite 1’eleccio adequada i efec-
tiva d’un habitatge en bones condicions; en este sentit, la
informacio i la implicacié dels mateixos immigrants en este

sion de la sociedad valenciana, que garantiza al inmigrante
el conocimiento de los valores y reglas de convivencia de-
mocratica, de sus derechos y deberes, de la estructura poli-
tica, la cultura y los idiomas oficiales de la Comunitat Va-
lenciana y de las implicaciones de la diversidad cultural.
Todo ello desde el pleno respeto a la cultura del recién lle-
gado, al que también se le facilita medios para darla a co-
nocer. Medidas similares ya han sido aplicadas en otros
paises de la Uniéon Europea con dilatada experiencia en el
fendmeno migratorio y en la integracion, donde se han ob-
tenido resultados positivos, como Holanda, Austria, Fran-
cia, Bélgica, Reino Unido, Dinamarca, Suecia y Alemania.
Por otro lado, este instrumento de integracion se encuentra
en plena consonancia con la Directiva 2003/109/CE y con
la Comunicacion de la Comision (2005) 389.

Posteriormente, el titulo III regula diversos instrumentos
administrativos y medidas precisas de actuacion que obli-
gan a todos los poderes publicos, como son los planes de
integracion de la Generalitat, la colaboracion con las enti-
dades locales, el Foro Valenciano de la Inmigracion, la me-
diacion intercultural, la Red de Agencias de Mediacion
para la Integracion y la Convivencia Social y los espacios
interculturales. Asimismo, se hace mencion especial a que
los inmigrantes deben estar representados en los instrumen-
tos de participacion ciudadana.

El titulo IV empieza su regulacion con la acogida, ca-
racterizada por ser la situacion en que se encuentra todo in-
migrante desde su entrada en Espaiia y, por tanto, en la Co-
munitat Valenciana, que requiere de una actuacion
inmediata por parte de los poderes publicos.

La asistencia sanitaria se considera el primer pilar para la
integracion, al ser el medio para que la persona pueda dis-
frutar y ejercer sus potencialidades de participacion activa
en la vida social. La Ley de Ordenacion Sanitaria de la Co-
munitat Valenciana recoge, como principio rector, la univer-
salizacion de la atencion sanitaria y, en ejecucion tanto de
esta norma como del resto de la normativa estatal y autono-
mica de aplicacion, la Conselleria de Sanidad acreditara el
derecho a las prestaciones sanitarias de los inmigrantes, en
los casos y en la modalidad que procedan. Se contempla la
tarjeta sanitaria como documento bésico en el que el inmi-
grante dispondra de la informacion que facilite su acceso a
la asistencia sanitaria.

El derecho a la educacion es el segundo pilar para con-
seguir la integracion de los inmigrantes. Se parte de las
previsiones establecidas en la legislacion estatal, pero se
potencia el compromiso de los poderes publicos valencia-
nos. Se reconoce el respeto a la libertad de conciencia y
convicciones religiosas, éticas, morales ¢ ideologicas de los
inmigrantes en los centros escolares de acuerdo con la
Constitucion, que so6lo se veran limitadas cuando contra-
vengan la dignidad de las personas y los derechos y liberta-
des fundamentales.

El empleo y la formacion son el tercer pilar de la inte-
gracion, por lo que la ley establece una serie de medidas
encaminadas a este fin y considera la necesidad de que los
poderes publicos ofrezcan al inmigrante informacion y for-
macion basica, asi como facilidades para fomentar la reo-
rientacion laboral y el acceso al empleo.

El acceso a la vivienda exige politicas activas por parte
de los poderes publicos, al objeto de facilitar la integra-
cion de los inmigrantes. Por ello, la ley establece una serie
combinada de servicios y actuaciones que les facilite la
eleccion adecuada y efectiva de una vivienda en buenas
condiciones; en este sentido, la informacion y la implica-




BOC numero 92

19.09.2008

Pag. 10.733

procés es mostren com a instruments imprescindibles per a
evitar els guetos i promoure la llibertat d’eleccid en este
sector.

Continua el titol IV amb una menci6 especial per als
col-lectius d’immigrants més desfavorits, i per aixd més ne-
cessitats d’atencio. Es tracta de destacar la necessitat d’aten-
dre els menors i jovens, la insercid social dels quals passa per
una necessaria integracié en una familia degudament verte-
brada. Per aixo, els processos de reagrupacié familiar exigi-
xen el compromis de garantir que eixe nucli familiar siga
el que permeta als menors i jovens el desplegament ade-
quat de la seua personalitat. La dona immigrant suma dos
factors de desigualtat contra els quals els poders publics
han de lluitar. Per aixo, es destaca la necessitat de plans
concrets d’actuacié en matéria de formaci6 i educacio des-
tinats a la dona, a qui s’oferiran els mitjans i instruments
que li permeten reconéixer i trobar la seua posici6 igualita-
ria en la societat d’acollida. El respecte a les idees religio-
ses i a la cultura propia no pot ser un impediment perqué
la dignitat de la dona i el principi d’igualtat siguen plens i
efectius.

El titol IV inclou la regulacié d’actuacions encaminades
a facilitar o ajudar ’immigrant en el retorn al seu pais
d’origen quan pose fi a la seua estada entre nosaltres. Es
pretén amb aixd que I’immigrant tinga una eixida d’Espan-
ya sense dificultats, i per a aixo se li ajudara en la resolucid
dels tramits de retorn, i se li facilitara la informacié ne-
cessaria que, si €s el cas, li permetra exercir en el futur els
drets que haguera generat durant la seua estada entre nosal-
tres.

Finalment, el titol IV subratlla la figura del codesenrot-
llament com a metode d’integracio dels immigrants, en es-
pecial, a través de la seua col-laboracio en la politica valen-
ciana de cooperacié al desenrotllament en favor dels seus
paisos d’origen.

‘ TITOLI
OBJECTE, AMBIT, PRINCIPIS, FINS I MITJANS
Article 1
Objecte

1. La present llei t¢ com a objecte establir les mesures
que faciliten la integraci6 dels immigrants en la Comunitat
Valenciana.

2. A I’efecte d’esta llei, la integracid €és un procés en dos
direccions, que pressuposa tant la voluntat dels immigrants
d’integrar-se en la societat d’acollida i la seua responsabili-
tat a I’hora de portar esta voluntat a la practica, com la vo-
luntat de la societat d’acollida d’acceptar i incloure els im-
migrants. Amb este procés es pretén que els immigrants,
procedents d’un ambit cultural i geografic divers, adquiris-
quen les capacitats indispensables per a poder relacionar-se
amb la societat valenciana d’acollida i les seues institu-
cions, en les mateixes condicions que qualsevol altre ciu-
tada.

Article 2
Ambit subjectiu d’aplicacio

A D’efecte d’esta llei, s’entendra per immigrant: tot es-
tranger no comunitari que es trobe en la Comunitat Valen-
ciana en qualsevol de les situacions administratives pre-

cion de los propios inmigrantes en dicho proceso se mues-
tran como instrumentos imprescindibles para evitar los
guetos y promover la libertad de eleccion en este sector.

Continua el titulo IV con una mencion especial para los
colectivos de inmigrantes mas desfavorecidos, y por ello
mas necesitados de atencion. Se trata de destacar la necesi-
dad de atender a los menores y jovenes, cuya insercion so-
cial pasa por una necesaria integracion en una familia debi-
damente vertebrada. Por ello, los procesos de reagrupacion
familiar exigen el compromiso de garantizar que ese nucleo
familiar sea el que permita a los menores y jovenes el ade-
cuado desarrollo de su personalidad. La mujer inmigrante
suma dos factores de desigualdad contra los que los pode-
res publicos han de luchar. Por ello, se destaca la necesidad
de planes concretos de actuacion en materia de formacion y
educacion destinados a la mujer, a quien se le ofreceran los
medios e instrumentos que le permitan reconocer y encon-
trar su posicion igualitaria en la sociedad de acogida. El
respeto a las ideas religiosas y a la cultura propia no puede
ser un impedimento para que la dignidad de la mujer y el
principio de igualdad sean plenos y efectivos.

El titulo IV incluye la regulacion de actuaciones enca-
minadas a facilitar o ayudar al inmigrante en el retorno a su
pais de origen cuando ponga fin a su estancia entre noso-
tros. Se pretende con ello que el inmigrante tenga una sali-
da de Espaia sin dificultades, y para ello se le ayudara en
la resolucion de los tramites de retorno, y se le facilitara la
informacion necesaria que, en su caso, le permitira ejercer
en el futuro los derechos que hubiera generado durante su
estancia entre nosotros.

Finalmente, el titulo IV subraya la figura del codesarro-
llo como método de integracion de los inmigrantes, en es-
pecial, a través de su colaboracion en la politica valenciana
de cooperacion al desarrollo en favor de sus paises de ori-
gen.

, TITULO I
OBJETO, AMBITO, PRINCIPIOS, FINES Y MEDIOS

Articulo 1
Objeto

1. La presente ley tiene por objeto establecer las medi-
das que faciliten la integracion de los inmigrantes en la Co-
munitat Valenciana.

2. A los efectos de esta ley, la integracion es un proceso
en dos direcciones, que presupone tanto la voluntad de los
inmigrantes de integrarse en la sociedad de acogida y su
responsabilidad a la hora de llevar esta voluntad a la practi-
ca, como la voluntad de la sociedad de acogida de aceptar e
incluir a los inmigrantes. Con este proceso se pretende que
los inmigrantes, procedentes de un ambito cultural y ge-
ografico diverso, adquieran las capacidades indispensables
para poder relacionarse con la sociedad valenciana de aco-
gida y sus instituciones en las mismas condiciones que
cualquier otro ciudadano.

Articulo 2
Ambito subjetivo de aplicacion

A los efectos de la presente ley, se entendera por inmi-
grante a todo extranjero no comunitario que se encuentre
en la Comunitat Valenciana en cualquiera de las situaciones
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vistes en la Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua inte-
graciod social.

Article 3
Principis rectors de la integracio

1. El principi general pel qual es regira 1’aplicacio6 de la
present llei €s el de ple respecte a la dignitat igual de totes
les persones i la garantia de no-discriminaci6 per rad de la
condici6 d’immigrant.

2. En aquells ambits en qué la condicié d’immigrant
puga comportar una situaci6 objectiva de desigualtat es po-
dran aplicar mesures d’accio positiva.

3. Respecte de les manifestacions inherents a la diversi-
tat cultural o religiosa dels immigrants, quan siguen respec-
tuoses amb els valors, principis i drets fonamentals esta-
blits en la Constitucié Espanyola.

4. L’afavoriment de politiques efectives de participacio
civica, social, economica i cultural, per a aconseguir la ma-
xima interrelacid i coneixement mutu.

Article 4
Fins de la integracio

1. Garantir el maxim nivell de desplegament i aplicacio
dels valors, principis, drets i deures consagrats en la Cons-
titucid, en I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valencia-
naien la resta de I’ordenament juridic.

2. La plena incorporacié dels immigrants al desenrotlla-
ment cultural, laboral, institucional i politic de la societat
civil valenciana, contribuint aixi a I’eradicacio de qualsevol
classe de racisme o xenofobia.

3. Manteniment de la identitat propia de la Comunitat
Valenciana, respectant la diversitat cultural dins del marc
constitucional.

Article 5
Mitjans

Els mitjans que esta llei establix per al compliment dels
seus fins son juridics, economics, formatius, educatius i so-
cials:

1. S’afavorira la major efectivitat del dret dels immi-
grants a l’assisténcia juridica, si és el cas gratuita, en els
procediments administratius o judicials en els quals siguen
part.

2. El Consell incloura, en el Projecte de Llei de Pressu-
postos de la Generalitat, una partida especifica destinada a
la integracié dels immigrants conforme a 1’ambit d’actua-
ci6 en que siga competent.

3. En els programes formatius i educatius, escolars o ex-
traescolars, s’incloura la integracié dels immigrants com a
element imprescindible per a facilitar el coneixement de la
diversitat cultural.

4. L*Administracié publica valenciana constituira or-
gans especifics destinats a la integracié dels immigrants i
potenciara la col-laboracié administrativa amb este fi.

5. Es realitzaran campanyes publiques de sensibilitzacid
i de promoci6 de la integracio, orientades, de manera espe-
cial, a I’eliminacio de conductes xenofobes 1 racistes.

6. La Generalitat podra atorgar un reconeixement espe-
cial a aquelles persones o entitats que destaquen per les
seues actuacions integradores i de foment de la convivéncia

administrativas previstas en la Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaifia y su integracion social.

Articulo 3
Principios rectores de la integracion

1. El principio general por el que se regiré la aplicacion
de la presente ley es el de pleno respeto a la igual dignidad
de todas las personas y la garantia de no discriminacion
por razoén de la condicion de inmigrante.

2. En aquellos ambitos en los que la condiciéon de inmi-
grante pueda comportar una situacion objetiva de desigual-
dad se podran aplicar medidas de accion positiva.

3. Respeto a las manifestaciones inherentes a la diversi-
dad cultural o religiosa de los inmigrantes, en tanto sean
respetuosas con los valores, principios y derechos funda-
mentales establecidos en la Constitucion Espaifiola.

4. El favorecimiento de politicas efectivas de participa-
cion civica, social, econdmica y cultural, para conseguir la
maxima interrelacion y conocimiento mutuo.

Articulo 4
Fines de la integracion

1. Garantizar el maximo nivel de desarrollo y aplicacion
de los valores, principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion, en el Estatut d’Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana y en el resto del ordenamiento juridico.

2. La plena incorporacioén de los inmigrantes al desarro-
llo cultural, laboral, institucional y politico de la sociedad
civil valenciana, contribuyendo asi a la erradicacion de
toda clase de racismo o xenofobia.

3. Mantenimiento de la identidad propia de la Comuni-
tat Valenciana, respetando la diversidad cultural dentro del
marco constitucional.

Articulo 5
Medios

Los medios que esta ley establece para el cumplimiento
de sus fines son juridicos, econémicos, formativos, educati-
vos y sociales:

1. Se favorecera la mayor efectividad del derecho de los
inmigrantes a la asistencia juridica, en su caso gratuita, en
los procedimientos administrativos o judiciales en los que
sean parte.

2. El Consell incluira, en el Proyecto de Ley de Presu-
puestos de la Generalitat, una partida especifica destinada a
la integracion de los inmigrantes conforme al ambito de ac-
tuacion en que sea competente.

3. En los programas formativos y educativos, escolares
o extraescolares, se incluira la integracion de los inmigran-
tes como elemento imprescindible para facilitar el
conocimiento de la diversidad cultural.

4. La Administracion Publica Valenciana constituira érga-
nos especificos destinados a la integracion de los inmigran-
tes y potenciara la colaboracion administrativa a tal fin.

5. Se realizaran campaiias publicas de sensibilizacion y
de promocidén de la integracion, orientadas, de manera es-
pecial, a la eliminacién de conductas xen6fobas y racistas.

6. La Generalitat podra otorgar un reconocimiento espe-
cial a aquellas personas o entidades que destaquen por sus
actuaciones integradoras y de fomento de la convivencia
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entre diverses cultures, d’acord amb els principis i fins es-
tablits en la present llei.

TITOL 11 ,
DEL COMPROMIS D’ INTEGRACIO

Article 6
Compromis d’integracio

1. Amb caracter voluntari, es posa a disposicié dels im-
migrants majors d’edat que residisquen en la Comunitat
Valenciana un compromis d’integracio, com a manifestacid
del mutu interés per procurar la plena incorporacié en la
societat valenciana.

El compromis d’integraci6 consistix en I’oferiment, per
part de la Generalitat, d’un programa voluntari de com-
prensi6 de la societat valenciana que facilite a la persona
immigrant els coneixements basics sobre aquella i en la
manifestacié de la voluntat de la persona immigrant de se-
guir amb aprofitament este programa.

2. La persona que supere amb aprofitament este progra-
ma rebra un certificat acreditatiu, que podra fer valdre en
les seues relacions socials i juridiques.

3. La Generalitat es compromet a fomentar les condi-
cions adequades perqué els immigrants puguen mantindre
la seua cultura, dins del marc constitucional.

Article 7
Contingut del programa voluntari
de comprensio de la societat valenciana

1. El programa voluntari de comprensié de la societat
valenciana garantix a I’immigrant el coneixement dels va-
lors i regles de convivencia democratica, dels seus drets i
deures, de I’estructura politica, la cultura i els idiomes ofi-
cials de la Comunitat Valenciana.

2. Les activitats formatives oportunes es realitzaran te-
nint en compte la situacié personal, familiar i laboral de
I’immigrant i des del ple respecte a la seua cultura i religio,
dins del marc constitucional.

Article 8
Aplicacio del programa voluntari
de comprensio de la societat valenciana

Reglamentariament es desplegara este programa, el seu
contingut, fases i duracio, com també el sistema d’execucio
1 participaci6 en este d’entitats locals, organitzacions no
governamentals, organitzacions sindicals, organitzacions
empresarials, associacions d’immigrants i altres entitats o
associacions d’interés general.

entre diversas culturas, de acuerdo con los principios y fi-
nes establecidos en la presente ley.

TITULO II ]
DEL COMPROMISO DE INTEGRACION

Articulo 6
Compromiso de integracion

1. Con caracter voluntario, se pone a disposicion de los
inmigrantes mayores de edad que residan en la Comunitat
Valenciana un compromiso de integracion, como manifes-
tacion del mutuo interés por procurar la plena incorpora-
cion en la sociedad valenciana.

El compromiso de integracion consiste en el ofrecimien-
to, por parte de la Generalitat, de un programa voluntario
de comprensién de la sociedad valenciana que facilite a la
persona inmigrante los conocimientos basicos sobre aquélla
y en la manifestacion de la voluntad de la persona inmi-
grante de seguir con aprovechamiento dicho programa.

2. La persona que supere con aprovechamiento dicho
programa recibird un certificado acreditativo, que podra ha-
cer valer en sus relaciones sociales y juridicas.

3. La Generalitat se compromete a fomentar las condi-
ciones adecuadas para que los inmigrantes puedan mante-
ner su cultura, dentro del marco constitucional.

Articulo 7
Contenido del programa voluntario
de comprension de la sociedad valenciana

1. El programa voluntario de comprension de la socie-
dad valenciana garantiza al inmigrante el conocimiento de
los valores y reglas de convivencia democratica, de sus de-
rechos y deberes, de la estructura politica, la cultura y los
idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

2. Las actividades formativas oportunas se realizaran te-
niendo en cuenta la situacion personal, familiar y laboral
del inmigrante y desde el pleno respeto a su cultura y reli-
gion, dentro del marco constitucional.

Articulo 8
Aplicacion del programa voluntario
de comprension de la sociedad valenciana

Reglamentariamente se desarrollard este programa, su
contenido, fases y duracion, asi como el sistema de ejecu-
cion y participacion en €l de entidades locales, organizacio-
nes no gubernamentales, organizaciones sindicales, organi-
zaciones empresariales, asociaciones de inmigrantes y otras
entidades o asociaciones de interés general.
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TITOL III
DE L’ORGANITZACIO I ACTUACIONS PUBLIQUES
EN MATERIA D’INTEGRACIO
DELS IMMIGRANTS

CAPITOL 1 ,
DELS PLANS D’INTEGRACIO

Article 9
Dels plans d’integracio

1. La Generalitat elaborara plans d’integracio dels im-
migrants com els instruments que recullen els projectes
d’actuaci6 dels poders publics de la Comunitat Valenciana
durant un periode de temps, i fixara en estos els seus objec-
tius, els subjectes compromesos i els mitjans disponibles.

2. Els plans establiran les actuacions que els poders pu-
blics de la Generalitat han de realitzar per a facilitar una
plena integracié social dels immigrants.

3. La conselleria competent en matéria d’immigracio
coordinara 1’elaboracio d’estos plans, en els quals partici-
paran les conselleries que tinguen competéncia directa o in-
directa en matéria d’immigracio, aixi com les entitats lo-
cals, i se sotmetran a consulta del Forum Valencia de la
Immigracio.

4. Els plans d’integracié han de contindre, en tot cas,
una previsio del seu cost i els mecanismes per al seu fi-
nangament.

Article 10
Contingut dels plans d’integracio

Els plans han de recollir, almenys, les mateéries
seguents:

a) Mesures concretes d’actuacio que, per les cir-
cumstancies, es consideren rellevants per a garantir I’equi-
paracié de drets i deures de totes les persones, i, als immi-
grants en particular, el principi d’igualtat d’oportunitats en
tots els ambits de la vida social valenciana.

b) Accions positives per mitja de I’adopcié de mesures
especifiques dirigides a combatre les discriminacions que
puguen patir els immigrants en 1’exercici dels seus drets.

¢) Mesures que promoguen una conviveéncia ciutadana
en que primen els valors democratics de solidaritat, toleran-
cia, coneixement mutu i respecte a la diversitat, i que inspi-
ren actituds contraries a tot tipus de racisme i xenofobia.

d) Campanyes de sensibilitzacio dirigida a la societat
valenciana sobre el fenomen dels fluxos migratoris.

e) Activitats que fomenten els contactes interculturals
per a facilitar la integracié mutua i conjunta.

f) Actuacions que afavorisquen de forma especifica el
reconeixement i el desplegament dels drets que els menors
immigrants tenen reconeguts en la legislacié vigent.

g) Mesures que garantisquen la plena escolaritzacié dels
menors. Es prestara especial atencié a I’alumnat amb ne-
cessitats de compensacid educativa per presentar retard en
I’escolaritzacié o desconeixement dels idiomes oficials de
la Comunitat Valenciana, per mitja de programes d’acollida
al sistema educatiu.

h) Mesures que afavorisquen el coneixement de les
llengiies oficials de la Comunitat Valenciana.

TITULO III
DE LA ORGANIZACION Y ACTUACIONES PUBLICAS
EN MATERIA DE INTEGRACION
DE LOS INMIGRANTES

CAPITULO 1 ,
DE LOS PLANES DE INTEGRACION

Articulo 9
De los planes de integracion

1. La Generalitat elaborara planes de integracion de los in-
migrantes, como instrumentos que recojan los proyectos de
actuacion de los poderes publicos de la Comunitat Valenciana
durante un periodo de tiempo, y fijara en ellos sus objetivos,
los sujetos comprometidos y los medios disponibles.

2. Los Planes estableceran las actuaciones que los pode-
res publicos de la Generalitat deberan realizar para facilitar
una plena integracion social de los inmigrantes.

3. La conselleria competente en materia de inmigracion
coordinara la elaboracion de estos planes, en los que parti-
ciparan las Consellerias que tengan competencia directa o
indirecta en materia de inmigracion, asi como las entidades
locales, y se someteran a consulta del Foro Valenciano de
la Inmigracion.

4. Los planes de integracion deberan contener, en todo
caso, una prevision de su coste y los mecanismos para su
financiacion.

Articulo 10
Contenido de los planes de integracion

Los planes deberan recoger, cuanto menos, las siguien-
tes materias:

a) Medidas concretas de actuacion que, en razon de las
circunstancias, se consideren relevantes para garantizar la
equiparacion de derechos y deberes de todas las personas,
y, a los inmigrantes en particular, el principio de igualdad
de oportunidades en todos los ambitos de la vida social va-
lenciana.

b) Acciones positivas mediante la adopcion de medidas es-
pecificas dirigidas a combatir las discriminaciones que puedan
sufrir los inmigrantes en el ejercicio de sus derechos.

¢) Medidas que promuevan una convivencia ciudadana
en la que primen los valores democraticos de solidaridad,
tolerancia, conocimiento mutuo y respeto a la diversidad,
y que inspiren actitudes contrarias a todo tipo de racismo y
xenofobia.

d) Campafias de sensibilizacién dirigida a la sociedad
valenciana sobre el fendmeno de los flujos migratorios.

e) Actividades que fomenten los contactos intercultura-
les para facilitar la integracion mutua y conjunta.

f) Actuaciones que favorezcan de forma especifica el re-
conocimiento y desarrollo de los derechos que los menores
inmigrantes tienen reconocidos en la legislacion vigente.

g) Medidas que garanticen la plena escolarizacion de los
menores. Se prestara especial atencion al alumnado con ne-
cesidades de compensacion educativa por presentar retraso
en la escolarizaciéon o desconocimiento de los idiomas ofi-
ciales de la Comunitat Valenciana, por medio de programas
de acogida al sistema educativo.

h) Medidas que favorezcan el conocimiento de las len-
guas oficiales de la Comunitat Valenciana.
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i) Actuacions en materia de sanitat i d’habitatge que ga-
rantisquen els drets reconeguts en esta llei.

) Actuacions que afavorisquen la formacid i I’ocupacid
dels immigrants per a la seua plena integracié social.

CAPITOL II ,
COORDINACIO I COOPERACIO
ADMINISTRATIVA

Article 11
Col-laboracié amb les entitats locals

La Generalitat recolzara i fomentara la posada en marxa
de plans locals o programes d’integracié dels immigrants
en les entitats locals de la Comunitat Valenciana i la seua
coordinaci6 amb la politica autonomica d’integracio.

Article 12
Coordinacio

La Generalitat coordinara les politiques i accions d’inte-
gracid dels immigrants en la Comunitat Valenciana, fomen-
tant mecanismes de col-laboracié amb els agents econdomics
i socials i les entitats ciutadanes, que s’establiran regla-
mentariament.

CAPITOL III
DE LA MEDIACIO I DELS
ORGANISMES D’ INTEGRACIO

Article 13
De la mediacio intercultural

1. La mediaci6 intercultural t¢ com a objecte, a través
del dialeg i la comprensié mutua, la gestié de la convivén-
cia entre les persones o grups pertanyents a una o diverses
cultures.

2. I’ Administraci6 autonomica facilitara la mediaci6 in-
tercultural entre les parts per a afavorir d’una manera paci-
fica la soluci6 de diferents postures interculturals trobades.

Article 14
El mediador intercultural

L’ Administracié autonomica afavorira la formacid espe-
cialitzada de mediadors interculturals, com a instrument
d’integraci6. Estos han d’actuar en tot moment des de la
imparcialitat, el dialeg i ’acostament de postures.

Article 15
Agencies de Mediacio per a la Integracio
i la Convivéncia Social

1. Les Agéncies de Mediacio per a la Integracio i la
Convivencia Social (AMICS) son oficines de 1’ Administra-
ci6 Local d’informacid, mediacio, assessorament 1 orienta-
cio sobre els recursos de 1’ Administracio i de les entitats en
materia d’integracié dels immigrants.

i) Actuaciones en materia de sanidad y de vivienda que
garanticen los derechos reconocidos en esta ley.

) Actuaciones que favorezcan la formacion y el empleo
de los inmigrantes para su plena integracion social.

CAPITULO Il ,
COORDINACION Y COOPERACION
ADMINISTRATIVA

Articulo 11
Colaboracion con las entidades locales

La Generalitat apoyara y fomentara la puesta en marcha
de planes locales o programas de integracion de los inmi-
grantes en las entidades locales de la Comunitat Valenciana
y su coordinacion con la politica autonémica de integra-
cion.

Articulo 12
Coordinacion

La Generalitat coordinara las politicas y acciones de in-
tegracion de los inmigrantes en la Comunitat Valenciana,
fomentando mecanismos de colaboracidon con los agentes
economicos y sociales y las entidades ciudadanas, que se
estableceran reglamentariamente.

CAPITULO III
DE LA MEDIACION Y DE LOS
ORGANISMOS DE INTEGRACION

Articulo 13
De la mediacion intercultural

1. La mediacién intercultural tiene por objeto, a través
del didlogo y la comprension mutua, la gestion de la convi-
vencia entre las personas o grupos pertenecientes a una o
varias culturas.

2. La Administracion autondémica facilitara la mediacion
intercultural entre las partes para favorecer de un modo
pacifico la solucion de diferentes posturas interculturales
encontradas.

Articulo 14
El mediador intercultural

La Administracion autonémica favorecera la formacion
especializada de mediadores interculturales, como instru-
mento de integracion. Estos deberan actuar en todo mo-
mento desde la imparcialidad, el didlogo y el acercamiento
de posturas.

Articulo 15
Agencias de Mediacion para la Integracion
v la Convivencia Social

1. Las Agencias de Mediacion para la Integracion y la
Convivencia Social (AMICS) son oficinas de la Adminis-
tracion Local de informacion, mediacidon, asesoramiento y
orientacion sobre los recursos de la Administracion y de las
entidades en materia de integracion de los inmigrantes.
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2. La xarxa d’AMICS és un instrument de coordinaci6
de les politiques d’integraci6é de les persones immigrants
amb els ens locals de la Comunitat Valenciana que dispo-
sen d’agencies.

3. La Generalitat, en col-laboracio amb les entitats lo-
cals, fomentara la creaci6 d’AMICS, i determinara els ser-
vicis minims que han de cobrir estes oficines.

4. Reglamentariament es desplegara 1’organitzacio i el
funcionament de les esmentades agéncies, aixi com de la
xarxa d’AMICS.

Article 16
Espais interculturals

La Generalitat, en col-laboracié amb les entitats socials i
locals, recolzara la creacid d’espais interculturals on els
immigrants procedents de diferents cultures puguen dur a
terme activitats que afavorisquen la convivéncia i la inte-
gracio intercultural.

Article 17
Altres organismes d’integracio dels immigrants

1. El Forum Valencia de la Immigraci6 és 1’organ col-le-
giat consultiu, la composicié del qual, organitzacio i fun-
cionament es regularan reglamentariament.

2. L’Observatori de la Immigraci6 té per comesa realit-
zar informes sobre la situacié de la immigracié en la Co-
munitat Valenciana.

3. Es podran crear altres organs, de caracter permanent o
temporal, per als fins que s’establisca a favor de la integra-
ci6 plena dels immigrants.

CAPITOL IV
DE LA PARTICIPACIO CIUTADANA
DELS IMMIGRANTS

Article 18
Participacio ciutadana

1. La Generalitat afavorira, en els casos que calga, la re-
presentacié dels immigrants en els instruments de partici-
pacio6 ciutadana previstos en la Llei de Participacié Ciuta-
dana de la Comunitat Valenciana, individualment o a través
de les scues entitats associatives més representatives.

2. La Generalitat fomentara la inclusié de I’immigrant
en el teixit associatiu valencia.

3. La Generalitat facilitara la participacio dels immi-
grants en el voluntariat valencia, d’acord amb la regulacio
establida en la llei valenciana del voluntariat.

4. La Generalitat dura a terme campanyes informatives i
formatives de les persones immigrants amb la finalitat de
promoure i desplegar els valors i avantatges de la participa-
ci6 ciutadana.

2. La Red de AMICS es un instrumento de coordinacion
de las politicas de integracion de las personas inmigrantes
con los entes locales de la Comunitat Valenciana que dispo-
nen de agencias.

3. La Generalitat, en colaboracion con las entidades lo-
cales, fomentara la creacion de AMICS, y determinara los
servicios minimos a cubrir por estas oficinas.

4. Reglamentariamente se desarrollara la organizacion y
funcionamiento de las citadas Agencias, asi como de la Red
de AMICS.

Articulo 16
Espacios interculturales

La Generalitat, en colaboracion con las Entidades Socia-
les y Locales, apoyara la creacion de Espacios Intercultura-
les donde los inmigrantes procedentes de diferentes cultu-
ras puedan desarrollar actividades que favorezcan la
convivencia y la integracion intercultural.

Articulo 17
Otros organismos de integracion de los inmigrantes

1. El Foro Valenciano de la Inmigracion es el 6rgano co-
legiado consultivo cuya composicion, organizacion y
funcionamiento se regularan reglamentariamente.

2. El Observatorio de la Inmigracion tiene por cometido
realizar informes sobre la situacion de la inmigracién en la
Comunitat Valenciana.

3. Se podran crear otros organos, de caracter permanen-
te o temporal, para los fines que se establezca a favor de la
integracion plena de los inmigrantes.

CAPITULO IV
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA
DE LOS INMIGRANTES

Articulo 18
Participacion ciudadana

1. La Generalitat favorecera, en los casos que proceda,
la representacion de los inmigrantes en los instrumentos de
participacion ciudadana previstos en la Ley de Participa-
cién Ciudadana de la Comunitat Valenciana, individual-
mente o a través de sus entidades asociativas mas represen-
tativas.

2. La Generalitat fomentara la inclusion del inmigrante
en el tejido asociativo valenciano.

3. La Generalitat facilitara la participacion de los inmi-
grantes en el voluntariado valenciano, de acuerdo con la re-
gulacion establecida en la ley valenciana del voluntariado.

4. La Generalitat llevara a cabo campafias informativas
y formativas de las personas inmigrantes con la finalidad
de promover y desarrollar los valores y ventajas de la parti-
cipacion ciudadana.
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_ TIiTOL1V ,
DELS AMBITS D’ACTUACIO

CAPITOL I
DE L’ACOLLIDA

Article 19
De [’acollida

S’entén per acollida el conjunt d’actuacions que es rea-
litzen, en un periode inicial, per a atendre els immigrants
que vénen a la Comunitat Valenciana, amb independéncia
de la seua situacié administrativa.

Article 20
Servicis que comprén [’acollida

1. Els servicis que comprén 1’acollida als immigrants
que la requerisquen consistixen a:

a) Facilitar els mitjans que permeten una comunicacio i
comprensio inicial eficag.

b) Proporcionar assisténcia sanitaria en els termes esta-
blits en la legislacio vigent.

¢) Facilitar, si és el cas, una primera comunicacié amb
els seus parents en el pais de procedéncia; amb les autori-
tats consulars o diplomatiques del seu pais; i amb la perso-
na, empresa, entitat o familia receptores a Espanya.

d) Informar, orientar i assessorar els immigrants sobre
els seus drets i deures.

e) Proporcionar, si és el cas, una informacidé basica i
comprensible sobre la ciutat, localitat o comarca de desti-
nacio, dels habits de vida més comuns dels esmentats llocs
i entorns, aixi com sobre la salut i les practiques de vida sa-
ludables.

/) Informar sobre els servicis socials a qué pot acudir.

2) Orientar sobre els centres d’interés, com a organitza-
cions no governamentals, associacions, centres de culte o
servicis religiosos, si aixi ho sol‘licita. En cap cas sera pre-
guntat sobre la seua fe o creenca.

h) Facilitar I’accés a uns coneixements basics dels idio-
mes oficials de la Comunitat Valenciana.

i) Procurar el coneixement basic que els permeta la uti-
litzacio i el gaudi dels habitatges on hagen de viure de ma-
nera respectuosa amb les normes establides, aixi com la in-
formacid dels servicis publics existents en matéria d’ajuda
per a I’accés a I’habitatge.

j) Proporcionar, si és el cas, els mitjans per a atendre
temporalment les necessitats basiques de I’immigrant.

2. L’acollida dels menors tindra en compte, de manera
especial, la necessitat d’atendre la seua formacid educativa,
facilitar I’escolaritzacio i I’accés, si és el cas, a programes
d’educacio compensatoria i d’acollida escolar.

3. Els menors immigrants no acompanyats, en régim
d’acollida, a més de beneficiar-se dels servicis regulats en
este article, rebran de 1’Administracié competent 1’atencio
immediata que necessiten, en la forma establida en el capi-
tol VI del present titol.

Article 21
Els centres d’acollida

1. Els centres d’acollida son unitats administratives o
servicis atesos per organitzacions socials, sense finalitat lu-

~ TITULO IV )
DE LOS AMBITOS DE ACTUACION

CAPITULO 1
DE LA ACOGIDA

Articulo 19
De la acogida

Se entiende por acogida el conjunto de actuaciones que
se realizan, en un periodo inicial, para atender a los inmi-
grantes que vienen a la Comunitat Valenciana, con inde-
pendencia de su situacién administrativa.

Articulo 20
Servicios que comprende la acogida

1. Los servicios que comprende la acogida a los inmi-
grantes que lo requieran consisten en:

a) Facilitar los medios que permitan una comunicacion
y comprension inicial eficaz.

b) Proporcionar asistencia sanitaria en los términos esta-
blecidos en la legislacion vigente.

¢) Facilitar, en su caso, una primera comunicacién con
sus parientes en el pais de procedencia; con las autoridades
consulares o diplomaticas de su pais; y con la persona, em-
presa, entidad o familia receptoras en Espaiia.

d) Informar, orientar y asesorar a los inmigrantes sobre
sus derechos y deberes.

e) Proporcionar, en su caso, una informaciéon basica y
comprensible sobre la ciudad, localidad o comarca de desti-
no, de los habitos de vida mas comunes de dichos lugares y
entornos, asi como sobre la salud y las practicas de vida sa-
ludables.

/) Informar sobre los servicios sociales a los que puede
acudir.

2) Orientar sobre los centros de interés, como organiza-
ciones no gubernamentales, asociaciones, centros de culto
o servicios religiosos, si asi lo solicita. En ningtin caso sera
preguntado sobre su fe o creencia.

h) Facilitar el acceso a unos conocimientos basicos de
los idiomas oficiales de la Comunitat Valenciana.

i) Procurar el conocimiento basico que les permita la
utilizacion y disfrute de las viviendas donde hayan de vivir
de manera respetuosa con las normas establecidas, asi
como informaciéon de los servicios publicos existentes en
materia de ayuda para el acceso a la vivienda.

j) Proporcionar, en su caso, los medios para atender
temporalmente las necesidades basicas del inmigrante.

2. La acogida de los menores tendra en cuenta, de mane-
ra especial, la necesidad de atender a su formacion educati-
va, facilitar la escolarizacion y el acceso, en su caso, a pro-
gramas de educacion compensatoria y de acogida escolar.

3. Los menores inmigrantes no acompaifiados, en régi-
men de acogida, ademds de beneficiarse de los servicios re-
gulados en el presente articulo, recibiran de la Administra-
cién competente la atencion inmediata que precisen, en la
forma establecida en el capitulo VI del presente titulo.

Articulo 21
Los centros de acogida

1. Los centros de acogida son unidades administrativas
o servicios atendidos por organizaciones sociales, sin ani-
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crativa, registrades com a tals en el registre que regla-
mentariament estiga establit.

2. El personal d’acollida, integrat en els centres, ofe-
rird els servicis de 1’acollida de manera personalitzada als
immigrants, a fi de conéixer la persona, els seus proble-
mes 1 necessitats, i informar i1 proposar les mesures més
adequades.

Article 22
Regulacio dels centres d’acollida

Reglamentariament es regularan els centres d’acollida.
Cal ajustar-se, especialment, als mitjans personals i mate-
rials amb qué han de comptar, els termes en que es facilita-
ran estos servicis i el seu sistema de finangament, atenent a
criteris objectius, generals i transparents, que en cap cas
podran proporcionar lucre o guany.

CAPITOL 11 ‘
DE LA SALUT I L’ ASSISTENCIA SANITARIA

Article 23
Dret a l'assistencia sanitaria

Els immigrants que es troben en la Comunitat Valencia-
na tenen dret a 1’assisténcia sanitaria, que els proporcionara
el Sistema Sanitari Public de la Comunitat Valenciana, en
els termes establits en la Llei d’Assegurament Sanitari del
Sistema Sanitari Public de la Comunitat Valenciana.

Article 24
De la targeta sanitaria

Els immigrants tenen dret a la concessio de la targeta sa-
nitaria a través de les vies establides per la normativa apli-
cable i sempre que reunisquen els requisits imprescindibles
per a la seua obtencid.

Article 25
L’assistencia sanitaria als menors immigrants

Els immigrants menors d’edat tenen dret a 1’assistén-
cia sanitaria en les mateixes condicions que els menors
espanyols, d’acord amb el que establix 1’article 12 de la
Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i lliber-
tats dels estrangers a Espanya i la seua integracio social.

Article 26
L’assistencia sanitaria a les
dones immigrants embarassades

Les dones immigrants embarassades tenen dret a 1’as-
sisténcia sanitaria durant I’embaras, part i postpart, en les
mateixes condicions que les dones espanyoles, d’acord amb
el que establix 1’article 12 de la Llei Organica 4/2000, d’11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seua integracid social.

mo de lucro, registradas como tales en el registro que regla-
mentariamente esté establecido.

2. El personal de acogida, integrado en los centros, ofre-
cera los servicios de la acogida de manera personalizada a
los inmigrantes, al objeto de conocer a la persona, sus pro-
blemas y necesidades, ¢ informar y proponer las medidas
mas adecuadas.

Articulo 22
Regulacion de los centros de acogida

Reglamentariamente se regularan los centros de acogi-
da. Se atendera, especialmente, a los medios personales y
materiales con que deben contar, los términos en que se fa-
cilitard estos servicios y su sistema de financiacion, aten-
diendo a criterios objetivos, generales y transparentes, que
en ningun caso podran proporcionar lucro o ganancia.

CAPITULO I
DE LA SALUD Y ASISTENCIA SANITARIA

Articulo 23
Derecho a la asistencia sanitaria

Los inmigrantes que se encuentren en la Comunitat Va-
lenciana tienen derecho a la asistencia sanitaria, que les
proporcionara el Sistema Sanitario Publico de la Comunitat
Valenciana, en los términos establecidos en la Ley de Ase-
guramiento Sanitario del Sistema Sanitario Publico de la
Comunitat Valenciana.

Articulo 24
De la tarjeta sanitaria

Los inmigrantes tienen derecho a la concesion de la tar-
jeta sanitaria a través de los cauces establecidos por la nor-
mativa aplicable y siempre que retnan los requisitos im-
prescindibles para su obtencion.

Articulo 25
La asistencia sanitaria a los menores inmigrantes

Los inmigrantes menores de edad tienen derecho a la
asistencia sanitaria en las mismas condiciones que los me-
nores espafoles, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 12 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, so-
bre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social.

Articulo 26
La asistencia sanitaria a las
mujeres inmigrantes embarazadas

Las mujeres inmigrantes embarazadas tienen derecho a
la asistencia sanitaria durante el embarazo, parto y postpar-
to, en las mismas condiciones que las mujeres espaiiolas,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
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Article 27
L’assistencia sanitaria d 'urgencia

Els immigrants tenen dret a I’assisténcia sanitaria publi-
ca d’urgeéncia davant de la contracciéo de malalties greus o
accidents, siga quina siga la seua causa, i a la continuitat
d’esta atencid fins a la situacié d’alta médica, d’acord amb
el que establix 1’article 12 de la Llei Organica 4/2000, d’11
de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seua integracid social.

CAPITOL III
DE L’EDUCACIO I LA CULTURA

Article 28
Educacio i integracio

1. Es garantix 1’accés dels menors immigrants a 1’ensen-
yament basic, gratuit i obligatori, en les mateixes condi-
cions que als menors espanyols.

La integraci6 tardana dels menors immigrants al sistema
educatiu valencia es realitzara ateses les seues circumstan-
cies, coneixements, edat i historial académic, de manera
que puguen incorporar-se al curs més adequat a les seues
caracteristiques i coneixements previs, amb els suports
oportuns, i d’esta manera continuar amb aprofitament la
seua educacio.

S’aplicaran les mesures oportunes per a escolaritzar els
menors immigrants amb necessitats educatives especials,
derivades de situacions socials o culturals desfavorides, en
els centres sostinguts amb fons publics.

2. Es proporcionaran als immigrants els mitjans per a
adquirir el coneixement dels idiomes oficials de la Comu-
nitat Valenciana, a fi d’adquirir un nivell de competéncia
minim que els permeta la comunicaci6 necessaria i el ple
exercici del dret a ’educacio.

3. Els immigrants escolaritzats han d’acceptar les nor-
mes establides de caracter general i les de convivéncia dels
centres educatius en qué s’integren, si bé tenen dret que es
respecten les seues idees i creences, d’acord amb el que es-
tablix la Constitucio.

Article 29
De I’educacio no obligatoria

1. Es garantix el dret dels immigrants a I’educaci6 no
obligatoria, a 1’obtencié de les titulacions académiques
corresponents i a accedir al sistema public de beques i
ajudes en les condicions que determinen els organs com-
petents en matéria d’educacié no obligatoria.

2. La Generalitat adoptara les mesures oportunes a fi de
potenciar 1’accés dels immigrants als centres de formacio
d’adults.

Article 30
Mesures publiques en materia
d’educacio dels immigrants

Per a garantir i potenciar la plena efectivitat del dret a
I’educacié dels immigrants, la Generalitat adoptara, entre
altres, les mesures segiients:

a) Implantar plans de col-laboracié amb els ajuntaments
en materia d’escolaritzaci6 de menors i lluita contra I’ab-

Articulo 27
La asistencia sanitaria de urgencia

Los inmigrantes tienen derecho a la asistencia sanitaria
publica de urgencia ante la contraccion de enfermedades
graves o accidentes, cualquiera que sea su causa, y a la con-
tinuidad de dicha atencidn hasta la situacion de alta médica,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liberta-
des de los extranjeros en Espaiia y su integracion social.

CAPITULO III
DE LA EDUCACION Y CULTURA

Articulo 28
Educacion e integracion

1. Se garantiza el acceso de los menores inmigrantes a
la enseflanza basica, gratuita y obligatoria, en las mismas
condiciones que a los menores espaifioles.

La integracion tardia de los menores inmigrantes al sis-
tema educativo valenciano se realizara atendiendo a sus
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico,
de forma que puedan incorporarse al curso mas adecuado a
sus caracteristicas y conocimientos previos, con los apoyos
oportunos, y de esta forma continuar con aprovechamiento
su educacion.

Se aplicaran las medidas oportunas para escolarizar a
los menores inmigrantes con necesidades educativas espe-
ciales, derivadas de situaciones sociales o culturales desfa-
vorecidas, en los centros sostenidos con fondos publicos.

2. Se proporcionara a los inmigrantes los medios para
adquirir el conocimiento de los idiomas oficiales de la Co-
munitat Valenciana, al objeto de adquirir un nivel de com-
petencia minimo que les permita la comunicacion necesaria
y el pleno ejercicio del derecho a la educacion.

3. Los inmigrantes escolarizados deben aceptar las nor-
mas establecidas de caracter general y las de convivencia
de los centros educativos en los que se integren, si bien tie-
nen derecho a que se respeten sus ideas y creencias, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion.

Articulo 29
De la educacion no obligatoria

1. Se garantiza el derecho de los inmigrantes a la educa-
cion no obligatoria, a la obtencion de las titulaciones acadé-
micas correspondientes y a acceder al sistema publico de be-
cas y ayudas en las condiciones que determinen los 6rganos
competentes en materia de educacidon no obligatoria.

2. La Generalitat adoptara las medidas oportunas al ob-
jeto de potenciar el acceso de los inmigrantes a los centros
de formacion de adultos.

Articulo 30
Medidas publicas en materia
de educacion de los inmigrantes

Para garantizar y potenciar la plena efectividad del dere-
cho a la educacion de los inmigrantes, la Generalitat adop-
tara, entre otras, las medidas siguientes:

a) Implantar planes de colaboracion con los ayuntamientos
en materia de escolarizacion de menores y lucha contra el ab-
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sentisme dels immigrants. Estos plans establiran el cost de
les mesures i el sistema de financament.

b) Introduir en tots els nivells educatius continguts
d’educaci6 intercultural.

¢) Promoure, en col-laboracié amb els ajuntaments i en-
titats socials, activitats escolars i d’oci i temps lliure que
combaten el racisme i la xenofobia i fomenten els drets hu-
mans i el respecte a la diferéncia.

d) Articular mesures complementaries de suport a 1’es-
colaritzacié de menors immigrants.

e) Qualssevol mesures d’analoga naturalesa i finalitat.

Article 31
Mesures publiques culturals per a la integracio

A fi de propiciar la integracio dels immigrants, la Gene-
ralitat adoptara, entre altres, les mesures segiients:

a) Recolzar la participacio i la integraci6é dels immi-
grants en les festes propies de la Comunitat Valenciana i en
les entitats sense finalitat lucrativa que les organitzen i sos-
tenen.

b) Fomentar la participaci6 i la integracio dels espanyols
en les festes propies dels grups immigrants i en les entitats
sense finalitat lucrativa que les organitzen i sostenen.

¢) Promoure la divulgacié de la cultura dels immigrants
i les seues aportacions a la societat espanyola i valenciana,
dins del marc constitucional.

d) Promoure la celebracio de cursos de formacio sobre
interculturalitat i legislacié d’estrangeria, fonamentalment
per al personal que preste servicis en arees de treball rela-
cionades amb la immigracio.

e) Qualssevol mesures d’analoga naturalesa i finalitat.

CAPITOL IV ,
DE LA FORMACIO I L’'OCUPACIO

Article 32
Accés a l’ocupacio dels immigrants

Els immigrants poden accedir a 1’ocupacid, per compte
propi o alié, una vegada obtinguda la corresponent autorit-
zaci6 administrativa per a treballar i sense que la condicid
d’immigrant signifique impediment ni cap discriminacio,
d’acord amb el que establix 1’article 10 de la Llei Organica
4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estran-
gers a Espanya i la seua integracio social.

També poden accedir a I’ocupacio6 publica, excepte per a
aquelles ocupacions que impliquen una participacid directa
o indirecta en 1’exercici del poder public o en interessos
que tenen per objectiu la salvaguarda dels interessos de
I’Estat o Administracié publica, d’acord amb els requisits
que per a 1’accés a 1’ocupacié publica establix la Llei
7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic de I’Empleat Pu-
blic.

Article 33
Dret a la formacio professional no reglada

Els immigrants amb autoritzacié de residéncia tenen
dret a rebre la formaci6 professional necessaria per a facili-
tar la seua inserci6 laboral en les mateixes condicions que
els espanyols.

sentismo de los inmigrantes. Estos planes estableceran el coste
de las medidas y el sistema de financiacion.

b) Introducir en todos los niveles educativos contenidos
de educacion intercultural.

¢) Promover, en colaboracion con los ayuntamientos y
entidades sociales, actividades escolares y de ocio y tiempo
libre que combatan el racismo y la xenofobia y fomenten
los derechos humanos y el respeto a la diferencia.

d) Articular medidas complementarias de apoyo a la es-
colarizacion de menores inmigrantes.

e) Cualesquiera medidas de analoga naturaleza y finalidad.

Articulo 31
Medidas publicas culturales para la integracion

Con el fin de propiciar la integracion de los inmigrantes,
la Generalitat adoptara, entre otras, las siguientes medidas:

a) Apoyar la participacion e integracion de los inmi-
grantes en las fiestas propias de la Comunitat Valenciana y
en las entidades sin animo de lucro que las organizan y sos-
tienen.

b) Fomentar la participacion e integracion de los espaiioles
en las fiestas propias de los grupos inmigrantes y en las enti-
dades sin animo de lucro que las organizan y sostienen.

¢) Promover la divulgacion de la cultura de los inmi-
grantes y sus aportaciones a la sociedad espafiola y valen-
ciana, dentro del marco constitucional.

d) Promover la celebracion de cursos de formacion so-
bre interculturalidad y legislacion de extranjeria, funda-
mentalmente para el personal que preste servicios en areas
de trabajo relacionadas con la inmigracion.

e) Cualesquiera medidas de analoga naturaleza y finalidad.

CAPITULO IV
DE LA FORMACION Y EL EMPLEO

Articulo 32
Acceso al empleo de los inmigrantes

Los inmigrantes pueden acceder al empleo, por cuenta pro-
pia o ajena, una vez obtenida la correspondiente autorizacion
administrativa para trabajar y sin que la condicion de inmi-
grante signifique impedimento ni discriminacion alguna, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organi-
ca 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafa y su integracion social.

También pueden acceder al empleo publico, excepto
para aquellos empleos que impliquen una participacion di-
recta o indirecta en el ejercicio del poder publico o en inte-
reses que tienen por objetivo la salvaguardia de los intere-
ses del Estado o Administraciéon Publica, de acuerdo con
los requisitos que para el acceso al empleo publico estable-
ce la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Articulo 33
Derecho a la formacion profesional no reglada

Los inmigrantes con autorizacion de residencia tienen
derecho a recibir la formacion profesional necesaria para
facilitar su insercion laboral en las mismas condiciones que
los espatfioles.
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Article 34 Articulo 34
Objectius Objetivos

En D’exercici de les competencies reconegudes en 1’Es-
tatut d’ Autonomia, la Generalitat cuidara que en la forma-
ci6 professional i I’accés a 1’ocupacio dels immigrants es
complisquen, entre altres de la mateixa naturalesa, els
segiients objectius:

a) Facilitar ’accés dels immigrants a servicis d’infor-
macid, orientacio i assessorament respecte a 1’ocupacio.

b) Facilitar I’accés a programes de formacio6 i de reci-
clatge o adaptacio dels seus coneixements a la realitat del
mercat laboral intern de la Comunitat Valenciana.

¢) Fomentar 1’actuaci6 coordinada de les distintes insti-
tucions i organitzacions publiques i privades que interve-
nen en matéria d’ocupacid i formacio per a facilitar la in-
corporacio6 al mercat de treball dels immigrants aixi com la
reorientacio laboral.

d) Desplegar campanyes de sensibilitzacio destinades a
I’ambit empresarial sobre el fenomen dels fluxos migratoris
i la gesti6 de la diversitat cultural en les empreses.

e) Fomentar 1’autoocupacié com a alternativa al treball
per compte d’altri.

Article 35
Mesures encaminades a afavorir
["ocupacio dels immigrants

A fi de facilitar I’accés al treball dels immigrants, la Ge-
neralitat adoptara, entre altres, les mesures segiients:

a) Realitzar estudis per a conéixer les caracteristiques
de la demanda laboral i I’oferta de treball.

b) Difondre informacid sobre vies d’accés a 1’ocupacio,
i sobre els drets i deures dels treballadors immigrants.

¢) Establir sistemes de foment i col-laboracié amb enti-
tats d’insercid que realitzen accions dirigides a obrir el
mercat de treball als immigrants.

d) Fomentar que les empreses oferisquen formacié als
treballadors immigrants que ocupen.

CAPITOLV
DE L’HABITATGE

Article 36
L’accés dels immigrants a [’habitatge

Amb I’objecte de garantir el dret dels immigrants que es
troben inscrits en el padré del municipi en qué residisquen
habitualment a accedir a un habitatge en bones condicions i
a disfrutar del sistema public d’ajudes en materia d’habitat-
ge, d’acord amb I’article 13 de la Llei Organica 4/2000,
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Es-
panya i la seua integracid social, la Generalitat potenciara
el desenrotllament d’una politica d’habitatge social, en qué
es tinguen en compte les necessitats particulars dels immi-
grants. Les condicions de 1’exercici d’este dret seran les
mateixes que per als espanyols.

Article 37
Mesures encaminades a afavorir
l’accés dels immigrants a I’habitatge

La Generalitat, a fi de facilitar I’accés a ’habitatge dels
immigrants que es troben inscrits en el padrd del municipi

En el ejercicio de las competencias reconocidas en el
Estatut d’Autonomia, la Generalitat cuidard que en la for-
macion profesional y el acceso al empleo de los inmigran-
tes se cumplan, entre otros de igual naturaleza, los si-
guientes objetivos:

a) Facilitar el acceso de los inmigrantes a servicios de in-
formacion, orientacion y asesoramiento respecto al empleo.

b) Facilitar el acceso a programas de formacion y de re-
ciclaje o adaptacion de sus conocimientos a la realidad del
mercado laboral interno de la Comunitat Valenciana.

¢) Fomentar la actuacion coordinada de las distintas ins-
tituciones y organizaciones publicas y privadas que inter-
vienen en materia de empleo y formacion para facilitar la
incorporacion al mercado de trabajo de los inmigrantes asi
como la reorientacion laboral.

d) Desarrollar campaifias de sensibilizacion destinadas al
ambito empresarial sobre el fendmeno de los flujos migra-
torios y la gestion de la diversidad cultural en las empresas.

e) Fomentar el autoempleo como alternativa al trabajo
por cuenta ajena.

Articulo 35
Medidas encaminadas a favorecer
el empleo de los inmigrantes

Con el fin de facilitar el acceso al trabajo de los inmi-
grantes, la Generalitat adoptard, entre otras, las siguientes
medidas:

a) Realizar estudios para conocer las caracteristicas de
la demanda laboral y la oferta de trabajo.

b) Difundir informacion sobre vias de acceso al empleo, y
sobre los derechos y deberes de los trabajadores inmigrantes.

c) Establecer sistemas de fomento y colaboracion con
entidades de insercion que realicen acciones dirigidas a
abrir el mercado de trabajo a los inmigrantes.

d) Fomentar que las empresas ofrezcan formacion a los
trabajadores inmigrantes que empleen.

CAPITULO V
DE LA VIVIENDA

Articulo 36
El acceso de los inmigrantes a la vivienda

Con el objeto de garantizar el derecho de los inmigrantes
que se encuentren inscritos en el padrén del municipio en el
que residan habitualmente a acceder a una vivienda en bue-
nas condiciones y a disfrutar del sistema publico de ayudas
en materia de vivienda, de acuerdo con el articulo 13 de la
Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, la
Generalitat potenciara el desarrollo de una politica de vivien-
da social, en la que se tengan en cuenta las necesidades parti-
culares de los inmigrantes. Las condiciones del ejercicio de
este derecho seran las mismas que para los espafioles.

Articulo 37
Medidas encaminadas a favorecer
el acceso de los inmigrantes a la vivienda

La Generalitat, con el fin de facilitar el acceso a la vi-
vienda de los inmigrantes que se encuentren inscritos en el
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en que residisquen habitualment, podra dur a terme les me-
sures segiients:

a) Promocionar lloguers de baix cost i rehabilitacid
d’habitatge, en coordinacié amb la resta d’administracions
publiques.

b) Establir servicis de mediacio per a ’habitatge, les co-
meses dels quals es determinaran reglamentariament.

¢) Subscriure convenis amb entitats publiques o priva-
des per a dur a terme programes d’habitatge que afavoris-
quen la integraci6 dels immigrants.

d) Informar els immigrants de les condicions en qué po-
den accedir a un habitatge, tant en lloguer com en propie-
tat.

e) Fomentar servicis d’informacio6 per als immigrants en
I’ Administracié Local valenciana.

/) Previndre la generacio6 de situacions d’infrahabitatge i
amuntonament, aixi com la segregacio residencial.

2) Qualssevol altres mesures tendents a afavorir I’acces-
sibilitat dels immigrants a 1’habitatge.

Article 38
De I’habitatge dels treballadors
immigrants temporers

La Generalitat promoura 1’allotjament dels treballadors
immigrants temporers en habitatges que complisquen les
condicions de dignitat i higiene adequades. A 1’efecte, podra
subs-criure convenis de col-laboracié amb ajuntaments, enti-
tats socials, organitzacions empresa-rials i sindicals.

CAPITOL VI ,
DELS IMMIGRANTS MENORS I JOVENS

Article 39
Menors i jovens en situacio de risc o desemparament

Els menors i jovens immigrants que es troben en la Co-
munitat Valenciana en una situacié de risc o desempara-
ment rebran de 1’Administracié Publica I’atencié que ne-
cessiten, d’acord amb el que disposa la legislacié vigent en
materia de proteccié de menors.

Article 40
Menors immigrants no acompanyats

1. Els menors immigrants no acompanyats que es troben
en la Comunitat Valenciana en una situacio de desproteccio
social, seran atesos per la conselleria competent en materia
de proteccido de menors, que adoptara les mesures de pro-
teccid 1 d’assisténcia que siguen necessaries per a garantir
la seua atenci6 immediata.

2. En el cas de menors immigrants no acompanyats que
no tinguen documentacid acreditativa de la seua edat, es
realitzaran les proves necessaries per a determinar-la de
forma immediata després de la localitzacié del menor per
les Forces i Cossos de Seguretat, per a evitar el seu ingrés
previ en un centre de proteccio, llevat que este fora neces-
sari per a garantir la seua immediata atencio.

El sistema sanitari piblic valencia realitzara les proves
de determinacié de I’edat dels menors immigrants no
acompanyats.

3. En la repatriacio als seus paisos d’origen dels immi-
grants no acompanyats es promouran sistemes de coordina-
ci6 amb les autoritats de 1’Estat amb competéncia exclusiva

padrén del municipio en el que residan habitualmente,
podra llevar a cabo las siguientes medidas:

a) Promocionar alquileres de bajo coste y rehabilitacion
de viviendas, en coordinacidon con el resto de administra-
ciones publicas.

b) Establecer servicios de mediacion para la vivienda,
cuyos cometidos se determinaran reglamentariamente.

¢) Suscribir convenios con entidades publicas o privadas
para desarrollar programas de vivienda que favorezcan la
integracion de los inmigrantes.

d) Informar a los inmigrantes de las condiciones en que
pueden acceder a una vivienda, tanto en alquiler como en
propiedad.

e) Fomentar servicios de informacién para los inmigran-
tes en la Administracion Local valenciana.

/) Prevenir la generacion de situaciones de infravivienda
y hacinamiento, asi como la segregacion residencial.

g) Cualesquiera otras medidas tendentes a favorecer la
accesibilidad de los inmigrantes a la vivienda.

Articulo 38
De la vivienda de los trabajadores
inmigrantes temporeros

La Generalitat promovera el alojamiento de los trabajado-
res inmigrantes temporeros en viviendas que cumplan las con-
diciones de dignidad e higiene adecuadas. A tal efecto, podra
suscribir convenios de colaboracion con ayuntamientos, enti-
dades sociales, organizaciones empresariales y sindicales.

CAPITULO VI ,
DE LOS INMIGRANTES MENORES Y JOVENES

Articulo 39
Menores y jovenes en situacion de riesgo o desamparo

Los menores y jovenes inmigrantes que se encuentren
en la Comunitat Valenciana en una situacion de riesgo o de-
samparo recibiran de la Administracion Publica la atencion
que precisen, conforme a lo dispuesto en la legislacion vi-
gente en materia de proteccion de menores.

Articulo 40
Menores inmigrantes no acomparnados

1. Los menores inmigrantes no acompaifiados que se en-
cuentren en la Comunitat Valenciana en una situacion de
desproteccion social, seran atendidos por la conselleria
competente en materia de proteccion de menores, que
adoptara las medidas de proteccion y de asistencia que sean
necesarias para garantizar su atencion inmediata.

2. En el caso de menores inmigrantes no acompaiiados
que carezcan de documentacion acreditativa de su edad, se
realizaran las pruebas necesarias para determinarla de for-
ma inmediata tras la localizacion del menor por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, para evitar su previo ingreso en un
centro de proteccion, salvo que éste fuere necesario para
garantizar su inmediata atencion.

El sistema sanitario publico valenciano realizara las
pruebas de determinacién de la edad de los menores inmi-
grantes no acompariados.

3. En la repatriacion a sus paises de origen de los inmi-
grantes no acompafiados se promoveran sistemas de coordi-
nacién con las autoridades del Estado con competencia ex-
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sobre esta materia. Fins que eixa repatriacio es duga a ter-
me, la Generalitat exercira les funcions d’assisténcia, guar-
da i protecciéo de menors de la mateixa manera que amb els
menors nacionals.

4. Es garantix el seu dret a ’escolaritzacié, que tindra
en compte la situacié de residencia limitada i temporal per
a preservar els seus vincles culturals d’origen.

Article 41
Mesures especifiques destinades
als jovens immigrants

1. Es recolzara la realitzacio d’activitats d’oci, esporti-
ves 1 d’esplai que fomenten la participacié conjunta de jo-
vens nacionals i immigrants, com també els programes que
promoguen 1’activitat associativa entre ells.

2. Els poders publics adoptaran les mesures adequades
que eviten ’aparicié de grups de jovens que promoguen,
emparen o justifiquen la violéncia. A I’efecte, realitzaran,
entre altres actuacions, campanyes de conscienciacid publi-
ca sobre els valors constitucionals, el respecte a les perso-
nes diferents, la conveniéncia de la participacio en labors
ciutadanes 1 socials, els valors culturals d’altres nacionali-
tats, les causes de la immigracié i els seus efectes positius
tant per a la societat d’origen com per a la receptora.

CAPITOL VII
DE LES DONES IMMIGRANTS

Article 42
Mesures per a garantir la igualtat
d’oportunitats de les dones immigrants

A fi d’aconseguir la igualtat d’oportunitats s’informara i
orientara, des dels Organs corresponents de la Generalitat,
les dones immigrants sobre aquells aspectes que faciliten la
seua integracié en la societat valenciana, particularment so-
bre els seus drets i els servicis que existixen per a elles; es
fomentara la realitzaci6 d’activitats de formaci6 de les do-
nes immigrants, com a via de desenrotllament personal i
d’integracio social; i es promoura 1’autoestima i 1’autosufi-
ciéncia de les dones immigrants.

Article 43
Mesures per a atendre les dones
immigrants en situacions de risc

La Generalitat garantira I’atenci6 especialitzada a dones
immigrants en situacid de risc, d’exclusio6 social i vulnera-
bilitat, i vetlara per la prevencidé de situacions que puguen
ocasionar abandons, maltractaments, dependencia absoluta
del bard o altres situacions semblants. Aixi mateix, es rea-
litzaran campanyes d’informacio i es fomentaran les xarxes
de suport mutu i associacionisme.

CAPITOL VIII
DE LA FAMILIA DELS IMMIGRANTS

Article 44
Suport a la familia dels immigrants

La Generalitat oferira als immigrants informacid sobre:

clusiva sobre esta materia. Hasta que esa repatriacion se
lleve a cabo, la Generalitat ejercera las funciones de asis-
tencia, guarda y proteccion de menores de la misma manera
que con los menores nacionales.

4. Se garantiza su derecho a la escolarizacion, que
tendra en cuenta la situacion de residencia limitada y tem-
poral para preservar sus vinculos culturales de origen.

Articulo 41
Medidas especificas destinadas
a los jovenes inmigrantes

1. Se apoyara la realizacion de actividades de ocio, de-
portivas y de esparcimiento que fomenten la participacion
conjunta de jévenes nacionales e inmigrantes, asi como los
programas que promuevan la actividad asociativa entre ellos.

2. Los poderes publicos adoptaran las medidas adecua-
das que eviten la aparicion de grupos de jovenes que pro-
muevan, amparen o justifiquen la violencia. A tal efecto,
realizaran, entre otras actuaciones, campaias de concien-
ciacion publica sobre los valores constitucionales, el respe-
to a las personas diferentes, la conveniencia de la participa-
cion en labores ciudadanas y sociales, los valores culturales
de otras nacionalidades, las causas de la inmigracion y sus
efectos positivos tanto para la sociedad de origen como
para la receptora.

CAPITULO VII
DE LAS MUJERES INMIGRANTES

Articulo 42
Medidas para garantizar la igualdad
de oportunidades de las mujeres inmigrantes

Con el fin de conseguir la igualdad de oportunidades se
informard y orientara, desde los drganos correspondientes
de la Generalitat, a las mujeres inmigrantes sobre aquellos
aspectos que faciliten su integracion en la sociedad valen-
ciana, particularmente sobre sus derechos y los servicios
que existen para ellas; se fomentara la realizacion de activi-
dades de formacion de las mujeres inmigrantes, como via
de desarrollo personal y de integracion social; y se promo-
verd la autoestima y la autosuficiencia de las mujeres inmi-
grantes.

Articulo 43
Medidas para atender a las mujeres
inmigrantes en situaciones de riesgo

La Generalitat garantizara la atencion especializada a
mujeres inmigrantes en situacion de riesgo, de exclusion
social y vulnerabilidad, y velard por la prevencion de si-
tuaciones que puedan ocasionar abandonos, malos tratos,
dependencia absoluta del varon u otras situaciones simila-
res. Asimismo, se realizaran campaiias de informacion y se
fomentardn las redes de apoyo mutuo y asociacionismo.

CAPITULO VIII
DE LA FAMILIA DE LOS INMIGRANTES

Articulo 44
Apoyo a la familia de los inmigrantes

La Generalitat ofrecera a los inmigrantes informacion sobre:
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a) El dret a la reagrupacié familiar.

b) Les ajudes publiques a la familia.

¢) Els mitjans i procediments que faciliten el flux de
remeses dineraries dels immigrants cap als seus paisos
d’origen.

CAPITOL IX
ACTUACIONS ESPECIALS: EL RETORN
I LA COOPERACIO AL DESENROTLLAMENT

Article 45
Del retorn dels immigrants

1. Els poders publics de la Comunitat Valenciana facili-
taran als immigrants que desitgen retornar al seu pais d’ori-
gen el suport, la informaci6 i les ajudes regulades en esta
llei, conforme al procediment que reglamentariament s’es-
tablisca. Aixi mateix, tendiran a establir acords amb 1’Ad-
ministracié Central en este sentit.

2. Estes ajudes i suport es materialitzaran en les actua-
cions segiients:

a) Assessorar sobre la tramitacié de la documentacio ne-
cessaria per al retorn.

b) Propiciar la comunicacié amb les autoritats del seu
pais que tinguen competéncia en materia d’integracié dels
seus emigrants nacionals.

¢) Oferir informacié sobre les possibilitats d’ocupacio
en el seu pais d’origen o sobre els requisits que han de
complir per a iniciar una activitat de negoci en aquell.

d) Oferir informaci6 als immigrants que pretenen retor-
nar al seu pais sobre els drets que pot haver generat durant
la seua estada en la Comunitat Valenciana o a Espanya en
matéria de pensions o altres matéries semblants.

e) Assessorar en la gestid que, si és el cas, vulga realit-
zar a fi de liquidar el patrimoni que haja adquirit, oferint
informacio6 sobre els seus tramits, vies o mitjans adequats i
conseqiiencies fiscals.

f) La Generalitat promoura mesures per a facilitar el re-
torn dels immigrants i de les seues families.

Article 46
Del codesenrotllament

1. Els poders publics de la Comunitat Valenciana realit-
zaran una politica activa de codesenrotllament a fi d’acon-
seguir la implicacié efectiva de les persones immigrants
provinents de paisos en via de desenrotllament en les tas-
ques de desenrotllament dels seus paisos d’origen.

2. Amb este fi, promoura la realitzacié de programes i
projectes amb els agents socials de la cooperacidé valencia-
na i les institucions publiques i privades, per a garantir
I’efectivitat i ’eficacia d’estes politiques en la Comunitat
Valenciana i a I’exterior.

3. Entre els ambits d’actuacié d’estos programes i
acords caldra atendre de forma especial:

a) La formacid professional, la generacié d’ocupacié i
la creacié de xicotetes empreses, concessio de microcredits
o mecanismes semblants en els paisos d’origen de la pobla-
ci6 immigrant.

b) El foment d’activitats de produccio, comercialitzacié
i distribucio6 de béns en els paisos d’origen.

¢) La capacitacio i la formacié per al codesenrotllament,
per mitja de I’impuls d’accions que permeten la formacio
de la poblacié immigrant.

a) El derecho a la reagrupacion familiar.

b) Las ayudas publicas a la familia.

¢) Los medios y procedimientos que faciliten el flujo
de remesas dinerarias de los inmigrantes hacia sus paises de
origen.

CAPITULO IX
ACTUACIONES ESPECIALES: EL RETORNO
Y LA COOPERACION AL DESARROLLO

Articulo 45
Del retorno de los inmigrantes

1. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana fa-
cilitaran a los inmigrantes que deseen retornar a su pais de
origen el apoyo, la informacion y las ayudas reguladas en
esta ley, conforme al procedimiento que reglamentariamen-
te se establezca. Asimismo, tenderdn a establecer acuerdos
con la Administracion Central en este sentido.

2. Estas ayudas y apoyo se materializaran en las siguien-
tes actuaciones:

a) Asesorar sobre la tramitacion de la documentacion
necesaria para el retorno.

b) Propiciar la comunicacién con las autoridades de su
pais que tengan competencia en materia de integracion de
sus emigrantes nacionales.

¢) Ofrecer informacion sobre las posibilidades de em-
pleo en su pais de origen o sobre los requisitos que deben
cumplir para iniciar una actividad de negocio en aquél.

d) Ofrecer informacion a los inmigrantes que pretenden re-
tornar a su pais sobre los derechos que puede haber generado
durante su estancia en la Comunitat Valenciana o en Espafia
en materia de pensiones u otras materias semejantes.

e) Asesorar en la gestion que, en su caso, quiera realizar
al objeto de liquidar el patrimonio que haya adquirido,
ofreciendo informacidn sobre sus tramites, vias o medios
adecuados y consecuencias fiscales.

f) La Generalitat promovera medidas para facilitar el re-
torno de los inmigrantes y de sus familias.

Articulo 46
Del codesarrollo

1. Los poderes publicos de la Comunitat Valenciana reali-
zaran una politica activa de codesarrollo con el fin de conse-
guir la implicacion efectiva de las personas inmigrantes pro-
venientes de paises en vias de desarrollo en las tareas de
desarrollo de sus paises de origen.

2. A tal fin, promovera la realizacién de programas y
proyectos con los agentes sociales de la cooperacion valen-
ciana y las instituciones publicas y privadas, para garanti-
zar la efectividad y la eficacia de estas politicas en la Co-
munitat Valenciana y en el exterior.

3. Entre los ambitos de actuacion de estos programas y
acuerdos se atenderd de forma especial:

a) La formacién profesional, la generacion de empleo y
la creacion de pequeias empresas, concesion de microcré-
ditos o mecanismos similares en los paises de origen de la
poblacion inmigrante.

b) El fomento de actividades de produccion, comerciali-
zacion y distribucion de bienes en los paises de origen.

¢) La capacitacion y formacion para el codesarrollo, me-
diante el impulso de acciones que permitan la formacion de
la poblacion inmigrante.
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d) La sensibilitzaci6 per al codesenrotllament, a fi de
potenciar la participacio de les persones immigrants com a
agents de desenrotllament i fomentar el coneixement de la
realitat immigratoria, 1’associacionisme, 1’intercanvi d’ex-
periéncies i la interculturalitat.

e) La recerca de mecanismes orientats a canalitzar les
remeses cap a la reactivacio del teixit productiu local i I’en-
fortiment d’institucions microfinanceres locals.

4. Per a la realitzaci6 d’estes actuacions es promoura, en
el que siga necessari, la col-laboracio i la cooperacido amb
les institucions publiques i entitats privades dels paisos
d’origen de les persones immigrants.

DISPOSICIO DEROGATORIA
Unica

Queden derogades totes les disposicions legals o regla-
mentaries que contradiguen o s’oposen al que disposa esta
llei.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Habilitacio competencial

La present llei es dicta en I’exercici de la competencia
atribuida a la Generalitat pels articles 148.1.3.%, 17.2, 20.% i
21.% y 149.1.7.* de la Constitucio espanyola, com també
pels articles 10.3 in fine; 12; 16; 49.1.1.%, 4.%, 9.2 242 252
2621272 49.3 82192 53; 54; 59.5; 62.3; 79.1 1 80.5 de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Segona
Desplegament reglamentari

S’autoritza el Consell per a dictar les disposicions ne-
cessaries per al desplegament i aplicacid de la present llei.

Tercera
Entrada en vigor

L’entrada en vigor d’esta llei tindra lloc als tres mesos
de la publicacio6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana.

H. PREGUNTES TRAMITADES
PER LA MESA DE LES CORTS

1. Preguntes a respondre oralmente en el Ple

a) Preguntes que s’anuncien
PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunio del dia 9 de setem-
bre de 2008, d’acord amb el que hi ha establert en els arti-
cles 153 1 155 del RC, ha admeés a tramit la pregunta pre-
sentada pel GP Socialista nimero 215, perque es formule i
es responga davant el Ple.

d) La sensibilizacion para el codesarrollo, a fin de po-
tenciar la participacion de las personas inmigrantes como
agentes de desarrollo y fomentar el conocimiento de la rea-
lidad inmigratoria, el asociacionismo, el intercambio de ex-
periencias y la interculturalidad.

e) La busqueda de mecanismos orientados a canalizar las
remesas hacia la reactivacion del tejido productivo local y el
fortalecimiento de instituciones microfinancieras locales.

4. Para la realizacion de estas actuaciones se promovera,
en lo necesario, la colaboracion y cooperacion con las insti-
tuciones publicas y entidades privadas de los paises de ori-
gen de las personas inmigrantes.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones legales o regla-
mentarias contradigan o se opongan a lo dispuesto en la
presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion competencial

La presente Ley se dicta en el ejercicio de la competen-
cia atribuida a la Generalitat por los articulos 148.1.3.%,
172,20 y 21.%, y 149.1.7.* de la Constitucion Espafiola,
asi como por los articulos 10.3 in fine; 12; 16; 49.1.1.%, 4.2
92,242 252 26y 27.% 49.3 8.y 9.2 53; 54; 59.5; 62.3;
79.1 y 80.5 del Estatut d’Autonomia de la Comunitat Va-
lenciana.

Segunda
Desarrollo reglamentario

Se autoriza al Consell para dictar las disposiciones ne-
cesarias para el desarrollo y aplicacion de la presente ley.

Tercera
Entrada en vigor

La entrada en vigor de la presente ley tendra lugar a los
tres meses de su publicacion en el Diari Oficial de la Co-
munitat Valenciana.

H. PREGUNTAS TRAMITADAS
POR LA MESA DE LES CORTS

1. Preguntas a responder oralmente en el Pleno

a) Preguntas que se anuncian
PRESIDENCIA DE LES CORTS

La Mesa de Les Corts, en la reunion del dia 9 de sep-
tiembre de 2008, de acuerdo con lo establecido en los arti-
culos 153 y 155 del RC, ha admitido a tramite la pregunta
presentada por el GP Socialista numero 215, para que se
formule y responda ante el Pleno.
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Per tal d’acomplir el que hi ha establert en ’article 95.1
del RC, s’ordena publicar aquesta pregunta en el Butlleti
Oficial de Les Corts.

Palau de Les Corts
Valéncia, 9 de setembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro

Pregunta niumero 215 amb sol-licitud de resposta oral
en el ple, formulada per la diputada Maria Vicenta
Crespo Dominguez, del Grup Parlamentari Socialista,
amb el coneixement previ del seu grup parlamentari i
d’acord amb P’article 155 del RC, al conseller d’Educa-
cié sobre el grau d’implantacié de ’ensenyament en va-
lencia (RE ntiimero 21.452)

Quina valoracio fa la conselleria sobre el grau d’implan-
tacio de I’ensenyament en valencia?

Valéncia, 3 de setembre de 2008
Maria Vicenta Crespo Dominguez

1. INFORMACIO

d) Régim interior

Convocatoria de concurs intern de merits per a la pro-
visio de deu llocs de treball d’oficials de gestiéo parla-
mentaria

MESA DE LES CORTS

En ’exercici de les funcions que li atribueix 1’article
34.1 primer del Reglament de Les Corts i els articles 1 i 24
dels Estatuts de govern i régim interior de la cambra; atesa
la creaci6 de 8 places i llocs de treball d’oficial de gestid
parlamentaria, aprovada per acord de la Mesa de Les Corts
de 16 de juny de 2008, i les vacants produides en els llocs
de treball d’oficial de gesti6 parlamentaria nimeros 3.108 i
4.203, de conformitat amb el que disposa I’article 2.2 de les
Normes per a la provisio de llocs de treball de les Corts Va-
lencianes, aprovades per acord de la Mesa de Les Corts, de
13 d’abril de 1999 (BOCV numero 330, de 22 d’abril de
1999) modificades mitjangant un acord de la Mesa de Les
Corts, de 27 de juliol de 1999 (BOCV numero 2, de 6
d’agost de 1999) la Mesa de Les Corts, en la sessio del dia
2 de setembre de 2008, acorda convocar un concurs intern
de mérits per a la provisié de deu llocs de treball d’oficial
de gestid parlamentaria, que es regira per les segiients

BASES
Primera

Es I’objecte d’aquesta convocatoria la provisié de deu
llocs de treball d’oficial de gesti6 parlamentaria, pertan-

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
95.1 del RC, se ordena publicar esta pregunta en el Boletin
Oficial de Les Corts.

Palau de Les Corts
Valencia, 9 de septiembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro

Pregunta niimero 215 con solicitud de respuesta oral en
el pleno, formulada por la diputada Maria Vicenta
Crespo Dominguez, del Grupo Parlamentario Socialis-
ta, previo conocimiento de su grupo parlamentario y de
acuerdo con el articulo 155 del RC, al conseller de Edu-
cacion sobre el grado de implantacion de la ensefianza
en valenciano (RE numero 21.452)

(Qué valoracion hace la conselleria sobre el grado de
implantacion de la ensefianza en valenciano?

Valencia, 3 de septiembre de 2008
Maria Vicenta Crespo Dominguez

1. INFORMACION

d) Régimen interior

Convocatoria de concurso interno de méritos para la
provision de diez puestos de trabajo de oficiales de ges-
tion parlamentaria

MESA DE LES CORTS

En el ejercicio de las funciones que le atribuye el articulo
34.1 primero del Reglamento de Les Corts y los articulos 1 y
24 de los Estatutos de gobierno y régimen interior de la cama-
ra; considerando la creacion de 8 plazas y puestos de trabajo
de oficial de gestion parlamentaria, aprobada por acuerdo de la
Mesa de Les Corts de 16 de junio de 2008, asi como las va-
cantes producidas en los puestos de trabajo de oficial de ges-
tion parlamentaria nimeros 3.108 y 4.203, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.2 de las Normas para la provi-
sion de puestos de trabajo de las Cortes Valencianas, aproba-
das por acuerdo de la Mesa de Les Corts, de 13 de abril de
1999 (BOCV numero 330, de 22 de abril de 1999) modifica-
das mediante acuerdo de la Mesa de Les Corts, de 27 de julio
de 1999 (BOCV numero 2, de 6 de agosto de 1999) la Mesa
de Les Corts, en sesion celebrada el dia 2 de septiembre de
2008, acuerda convocar concurso interno de méritos para la
provision de diez puestos de trabajo de oficial de gestion par-
lamentaria, que se regira por las siguientes

BASES
Primera

Es objeto de esta convocatoria la provision de diez
puestos de trabajo de oficial de gestion parlamentaria, per-
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yents al grup C, amb nivell de complement de destinacio
19 i complement especific CV20, vacants en la relacié de
llocs de treball de Les Corts, que son els que s’indiquen a
continuacio:

1. Lloc de treball nimero 3.108, adscrit a Assessoria
Juridica-Secretaria General.

2. Lloc de treball numero 3.211, adscrit al Servei d’Es-
tudis, Documentacid i Biblioteca-Secretaria General.

3. Lloc de treball nimero 3.304, adscrit al Servei de Re-
lacions Publiques i Protocol-Secretaria General.

4. Lloc de treball nimero 3.507, adscrit al Servei d’In-
formatica-Secretaria General.

5. Lloc de treball niimero 4.203, adscrit al Departa-
ment de Gestio Parlamentaria-Area Administrativa Parla-
mentaria.

6. Lloc de treball nimero 4.213, adscrit al Departa-
ment de Gestio Parlamentaria-Area Administrativa Parla-
mentaria.

7. Lloc de treball numero 4.404, adscrit al Departament
de Gestio de Personal-Area Administrativa Parlamentaria.

8. Lloc de treball niimero 4.405, adscrit al Departament
de Gestid de Personal-Area Administrativa Parlamentaria.

9. Lloc de treball nimero 5.227, adscrit al Servei d’As-
sisténcia Técnica i Manteniment-Area d’Assisténcia Técni-
ca i Manteniment.

10. Lloc de treball nimero 6.207, adscrit al Servei
Economic-Area Econdmica.

Les retribucions dels llocs de treball esmentats seran les
corresponents a la classificacié d’aquests: grup C, comple-
ment de destinacio 19 i complement especific CV20.

Les funcions d’aquests llocs de treball, segons figuren
en la relacié de llocs de treball aprovada per la Mesa de
Les Corts el dia 30 de novembre de 1998, son les segiients:

«En I’ambit de les competéncies que corresponguen a
I’area, departament o servei a qué esta adscrit el lloc de tre-
ball, desenvolupara, d’acord amb la titulacio exigida per a
I’accés al lloc, les funcions segiients:

— Auxili i suport administratiu al responsable de la de-
pendencia, I’area, el departament o el servei.

— Treballs de secretaria.

— Classificacio, registre, arxiu, custodia i distribucié de
documents, d’acord amb les instruccions rebudes del res-
ponsable de la dependéncia,l’area, el departament o el
servei.

— Tramitacid, control i custodia d’expedients.

— Utilitzacié d’equips informatics.

— Treballs de mecanografia i calcul.

— Ompliment de llibres oficials relacionats amb 1’area,
departament o servei.

— Transcripci6 i custodia d’actes i resolucions.

— Atencid de telefonades, agenda de reunions i atencid a
visites.

Segona

Qui vulga prendre part en aquest concurs de meérits
haura de presentar o remetre la sol-licitud (segons el model
que figura en 1’annex), dirigida a la Molt Excel-lent Senyo-
ra presidenta de Les Corts, en el Registre General de Les
Corts, 0 en la forma establerta en ’article 38.4 de la Llei de
régim juridic de les administracions publiques i del proce-

tenecientes al grupo C, con nivel de complemento de desti-
no 19 y complemento especifico CV20, vacantes en la rela-
cion de puestos de trabajo de Les Corts, que son los que a
continuacion se relacionan:

1. Puesto de trabajo niimero 3.108, adscrito a Asesoria
Juridica-Secretaria General.

2. Puesto de trabajo niimero 3.211, adscrito al Servicio de
Estudios, Documentacion y Biblioteca-Secretaria General.

3. Puesto de trabajo numero 3.304, adscrito al Servicio
de Relaciones Publicas y Protocolo-Secretaria General.

4. Puesto de trabajo nimero 3.507, adscrito al Servicio
de Informatica-Secretaria General.

5. Puesto de trabajo nimero 4.203, adscrito al Departa-
mento de Gestion Parlamentaria-Area Administrativa Par-
lamentaria.

6. Puesto de trabajo numero 4.213, adscrito al Departa-
mento de Gestion Parlamentaria-Area Administrativa Par-
lamentaria.

7. Puesto de trabajo nimero 4.404, adscrito al Departa-
mento de Gestion de Personal-Area Administrativa Parla-
mentaria.

8. Puesto de trabajo numero 4.405, adscrito al Departa-
mento de Gestién de Personal-Area Administrativa Parla-
mentaria.

9. Puesto de trabajo numero 5.227, adscrito al Servicio
de Asistencia Técnica y Mantenimiento-Area de Asistencia
Técnica y Mantenimiento.

10. Puesto de trabajo numero 6.207, adscrito al Servicio
Econémico-Area Econémica.

Las retribuciones de los puestos de trabajo citados seran
las correspondientes a su clasificacion: grupo C, comple-
mento de destino 19 y complemento especifico CV20.

Las funciones de estos puestos de trabajo, segiin figuran
en la relacion de puestos de trabajo aprobada por la Mesa
de Les Corts el dia 30 de noviembre de 1998, son las si-
guientes:

«En el ambito de las competencias que correspondan al
area, departamento o servicio al que esta adscrito el puesto
de trabajo, desarrollara, de acuerdo con la titulacion exigi-
da para el acceso al puesto, las siguientes funciones:

— Auxilio y apoyo administrativo al responsable de la
dependencia, area, departamento o servicio.

— Trabajos de secretaria.

— Clasificacion, registro, archivo, custodia y distribu-
cidon de documentos, conforme a las instrucciones recibidas
del responsable de la dependencia, area, departamento o
servicio.

— Tramitacion, control y custodia de expedientes.

— Utilizacion de equipos informaticos.

— Trabajos de mecanografia y calculo.

— Cumplimentacion de libros oficiales relacionados con
el area, departamento o servicio.

— Transcripcion y custodia de actas y resoluciones.

— Atencidon de llamadas telefonicas, agenda de reuniones
y atencion a visitas»

Segunda

Quienes deseen tomar parte en este concurso de méritos
deberan presentar o remitir la solicitud (segiin modelo que
figura en el anexo), dirigida a la Molt Excel-lent Senyora
Presidenta de Les Corts, en el Registro General de Les
Corts, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
Ley de régimen juridico de las administraciones publicas y
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diment administratiu comq, en la redaccié que se’n dona en
la Llei 4/1999, de modificacié de la Llei 30/1992, en el ter-
mini de set dies habils comptadors a partir de I’endema de
la publicacié d’aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial
de Les Corts.

En la sol‘licitud es fara constar els meérits que s’al-le-
guen, i s’hi acompanyara els documents acreditatius dels
merits al-legats que no consten en el Registre de Personal
de Les Corts. Es valoraran els merits adquirits fins a la fi-
nalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

Aixi mateix, es fara constar en la sol-licitud si es vol op-
tar a les resultes.

Només es podra desistir de la peticié de prendre part en
el concurs abans que finalitze el termini de presentacié de
sol-licituds.

Tercera

Requisits per a prendre part en aquesta convocatoria:

Podra prendre part en aquest concurs de merits el perso-
nal funcionari de Les Corts que pertanga a les places d’ofi-
cials de gestio parlamentaria, que figuren en la relacio de
places i del personal de les Corts Valencianes, aprovada per
la Mesa de Les Corts el dia 30 de novembre de 1998, siga
quina siga la seua situacié administrativa, tret de les perso-
nes suspeses en ferm, que no hi podran participar fins que
hagen complit la sanci6 corresponent.

Sera requisit necessari haver completat almenys un any
de servei en el lloc de treball que s’estiga exercint amb
caracter definitiu.

Quarta

Els mérits que es valoraran per a la resolucié del con-
curs seran els segiients:

1. Experiéncia professional
1.1 Antiguitat

1. Es valoraran a raé de 0,05 punts per cada mes com-
plet de servei en actiu en Les Corts o un altre parlament au-
tonomic, i a rad de 0,025 punts cada mes complet de servei
en actiu en altres administracions publiques, fins a un ma-
xim de 6 punts.

2. En cap cas no es computaran serveis que s’hagen
prestat simultaniament amb altres ja al-legats i puntuats.

2. Formacio i perfeccionament personal

2.1. Titulacions académiques

1. Es valoraran les titulacions académiques acreditades
documentalment pels concursants, que siguen superiors a

les que es va exigir per a I’ingrés a la plaga que ocupa en
Les Corts, d’acord amb I’escala segiient:

a) Titol de doctor o doctora 1,00 punts
b) Titol universitari superior o equivalent 0,80 punts
¢) Titol universitari mitja o equivalent 0,60 punts

del procedimiento administrativo comun, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley
30/1992, en el plazo de siete dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de Les Corts.

En la solicitud se hara constar los méritos que se alegan,
y acompaiiaran a la misma los documentos acreditativos de
los méritos alegados que no consten en el Registro de Perso-
nal de Les Corts. Se valoraran los méritos adquiridos hasta
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, se hara constar en la solicitud si se desea op-
tar a las resultas.

Sélo se podra desistir de la peticion de tomar parte en el
concurso antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

Tercera

Requisitos para tomar parte en esta convocatoria:

Podra tomar parte en este concurso de méritos el perso-
nal funcionario de Les Corts que pertenezca a las plazas de
oficiales de gestion parlamentaria, que figuran en la relacion
de plazas y del personal de les Corts Valencianes, aprobada
por la Mesa de Les Corts el dia 30 de noviembre de 1998,
cualquiera que sea su situacion administrativa, salvo las per-
sonas suspendidas en firme, que no podran participar hasta
que hayan cumplido la sancion correspondiente.

Sera requisito necesario el haber completado al menos
un afio de servicio en el puesto de trabajo que se esté de-
sempefiando con caracter definitivo.

Cuarta

Los méritos a valorar para la resolucion del concurso
seran los siguientes:

1. Experiencia profesional
1.1 Antigiiedad

1. Se valoraran a razén de 0,05 puntos por cada mes
completo de servicio en activo en Les Corts u otro parla-
mento autondémico, y a razoén de 0,025 puntos cada mes
completo de servicio en activo en otras administraciones
publicas, hasta un maximo de 6 puntos.

2. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen
sido prestados simultaneamente con otros ya alegados y
puntuados.

2. Formacion y perfeccionamiento personal
2.1. Titulaciones académicas

1. Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas
documentalmente por los concursantes, que sean superiores
a las que se exigio para el ingreso a la plaza que ocupa en
Les Corts, conforme a la siguiente escala:

a) Titulo de doctor o doctora 1,00 puntos
b) Titulo universitario superior o equivalente 0,80 puntos
¢) Titulo universitario medio o equivalente 0,60 puntos
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2. No es valoraran com a mérit les titulacions que figu-
ren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni les
que siguen necessaries per a obtenir altres titulacions que
siguen superiors a altres puntuades.

2.2. Cursos de formacio i perfeccionament genérics

1. Es valoraran fins a un maxim de 2 punts I’assisténcia
a cursos de formacid i perfeccionament de caracter general
impartits per institucions publiques i entitats oficialment
homologades per a impartir cursos que tinguen com a ob-
jecte la formacid en alguna de les arees de coneixement
propies de I’organitzaci6 o actuacio de I’administracié pu-
blica, i no tinguen relacié directa amb les funcions del lloc
de treball convocat.

2. Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com
ara jornades, taules redones, trobades, debats o analogues,
no podran ser 1’objecte de valoracid, llevat que s’acredite
que aquestes tenen la mateixa naturalesa i metodologia que
els cursos.

3. La valoraci6 de 1’assisténcia a cada curs s’efectuara
en funcié de la durada d’aquests, d’acord amb 1’escala
segiient:

a) Fins a 14 hores 0,10 punts
b) De 15 o més hores 0,25 punts
¢) De 21 o més hores 0,50 punts
d) De 41 o més hores 0,75 punts
e) De 71 o més hores 1,00 punts
/) De 100 o més hores 1,25 punts
2) De 200 o més hores 1,50 punts
h) De 300 o més hores 1,75 punts
i) De 400 o més hores 2,00 punts

4. Es valorara fins a un maxim de 3 punts el fet d’impar-
tir classes en cursos o activitats formatives degudament ho-
mologades en funcié del nombre d’hores impartides segons
I’escala segiient:

a) Fins a 14 hores 0,35 punts
b) De 15 o més hores 0,70 punts
¢) De 21 o més hores 1,20 punts
d) De 41 o més hores 1,50 punts
e) De 71 o més hores 1,80 punts
f) De 100 o més hores 2,10 punts
g) De 200 o més hores 2,40 punts
h) De 300 o més hores 2,70 punts
i) De 400 o més hores 3,00 punts

2.3 Coneixement del valencia

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim
de 3 punts, sempre que s’acredite estar en possessio del ti-
tol, certificat o homologacid pertinents, expedits per la Jun-
ta Qualificadora de Coneixements del Valencia, d’acord
amb I’escala segiient:

a) Coneixements de grau oral 0,75 punts
b) Coneixements de grau elemental 1,25 punts
¢) Coneixements de grau mitja 2,50 punts
d) Coneixements de grau superior 3,00 punts

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones
que figuren como requisito para la provision del puesto de
trabajo, ni aquellas que sean necesarias para obtener otras
titulaciones que sean superiores a otras puntuadas.

2.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos

1. Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos la asisten-
cia a cursos de formacion y perfeccionamiento de carécter
general impartidos por instituciones publicas y entidades
oficialmente homologadas para impartir cursos que, tenien-
do por objeto la formaciéon en alguna de las areas de
conocimiento propias de la organizacion o actuacion de la
administracion publica, no tengan relacion directa con las
funciones del puesto de trabajo convocado.

2. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, de-
bates o analogas, no podran ser objeto de valoracion, salvo
que se acredite que estas tienen la misma naturaleza y me-
todologia que los cursos.

3. La valoracion de la asistencia a cada curso se efec-
tuara en funcion de su duracion, con arreglo a la siguiente
escala:

a) Hasta 14 horas 0,10 puntos.
b) De 15 o mas horas 0,25 puntos.
¢) De 21 o mas horas 0,50 puntos.
d) De 41 o mas horas 0,75 puntos.
e) De 71 o més horas 1,00 puntos.
/) De 100 o mas horas 1,25 puntos.
2) De 200 o mas horas 1,50 puntos
h) De 300 o mas horas 1,75 puntos
i) De 400 o mas horas 2,00 puntos

4. Se valorara hasta un maximo de 3 puntos el impartir
clases en cursos o actividades formativas debidamente ho-
mologadas en funcién del numero de horas impartidas,
segun la siguiente escala:

a) Hasta 14 horas 0,35 puntos
b) De 15 o mas horas 0,70 puntos
¢) De 21 o mas horas 1,20 puntos
d) De 41 o mas horas 1,50 puntos
e) De 71 o mas horas 1,80 puntos
/) De 100 o mas horas 2,10 puntos
2) De 200 o mas horas 2,40 puntos
h) De 300 o mas horas 2,70 puntos
i) De 400 o mas horas 3,00 puntos

2.3 Conocimiento del valenciano

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un ma-
ximo de 3 puntos, siempre que se acredite estar en posesion
del pertinente titulo, certificado u homologacién, expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia,
con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimientos de grado oral 0,75 puntos
b) Conocimientos de grado elemental 1,25 puntos
¢) Conocimientos de grado medio 2,50 puntos

d) Conocimientos de grado superior 3,00 puntos
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2.4 Coneixement d’idiomes de la Unio Europea

1. Podra valorar-se fins a un maxim de 2 punts el conei-
xement de llengiies oficials de la Unié Europea, sempre
que tinguen relaci6 directa amb el lloc de treball convocat,
d’acord amb 1’escala segiient:

a) Haver superat el primer curs. 0,20 punts
b) Haver superat el segon curs. 0,40 punts
c) Haver superat el tercer curs 0,60 punts
d) Haver superat el quart curs 0,80 punts
e) Haver superat el cinqué curs. 1,00 punts

2. Quan aquest coneixement no tinga relaci6 directa
amb el lloc de treball o es tinguen coneixements d’un idio-
ma o d’idiomes que no siguen llengiies oficials de la Uni6
Europea, la puntuaciéo maxima per aquests merits sera d’1
punt, d’acord amb ’escala segiient:

a) Haver superat el primer curs 0,10 punts.
b) Haver superat el segon curs 0,20 punts.
c) Haver superat el tercer curs 0,30 punts.
d) Haver superat el quart curs 10,40 punts.
e) Haver superat el cinqueé curs 10,50 punts.

3. El coneixement d’aquests idiomes s’acreditara docu-
mentalment mitjangant certificats expedits pels centres ofi-
cialment reconeguts.

3. Aptituds per al lloc de treball convocat

3.1. Titulacions académiques relacionades amb el lloc
de treball

1. Es valoraran les titulacions académiques relacionades
amb el lloc de treball, acreditades documentalment pels
concursants, que siguen superiors a les que se’ls va exigir
per a I’ingrés a la plaga que ocupa en Les Corts, d’acord
amb 1’escala segiient:

a) Titol de doctor o doctora 2,00 punts
b) Titol universitari superior o equivalent 1,75 punts
¢) Titol universitari mitja o equivalent 1,50 punts

A aquest efecte, es consideren titulacions académiques
relacionades amb els llocs de treball objecte d’aquesta con-
vocatoria les que a continuacid s’indiquen, sense perjudici
que es puguen valorar altres que no apareguen en la relacio,
perd que segons el parer de la Comissié de Valoracio tin-
guen relacié amb el lloc de treball de qué es tracte:

— Doctor o doctora, llicenciat o llicenciada, o diplomat o
diplomada en Dret.

— Doctor o doctora, llicenciat o llicenciada, o diplomat o
diplomada en Ciéencies Politiques.

— Doctor o doctora, llicenciat o llicenciada, o diplomat o
diplomada en Ciéncies Economiques i Empresarials.

— Diplomat o diplomada en Relacions Laborals.

— Diplomat o diplomada en Gestio i Administraciéo Pu-
blica.

2. No es valoraran com a mérit les titulacions que figu-
ren com a requisit per a la provisié del lloc de treball, ni les
que siguen necessaries per a obtenir altres titulacions de ni-
vell superior ja puntuades.

2.4 Conocimiento de idiomas de la Union Europea

1. Podra valorarse hasta un maximo de 2 puntos el
conocimiento de lenguas oficiales de la Union Europea,
siempre que tengan relacion directa con el puesto de traba-
jo convocado, con arreglo a la siguiente escala:

a) Tener superado el primer curso 0,20 puntos
b) Tener superado el segundo curso 0,40 puntos
¢) Tener superado el tercer curso 0,60 puntos
d) Tener superado el cuarto curso 0,80 puntos
e) Tener superado el quinto curso 1,00 puntos

2. Cuando este conocimiento no tenga relacion directa
con el puesto de trabajo o se tengan conocimientos de idio-
ma o idiomas que no sean lenguas oficiales de la Union Eu-
ropea, la puntuacion maxima por estos méritos sera de 1
punto con arreglo a la siguiente escala:

a) Tener superado el primer curso 0,10 puntos.
b) Tener superado el segundo curso 0,20 puntos.
¢) Tener superado el tercer curso 0,30 puntos.
d) Tener superado el cuarto curso 0,40 puntos.
e) Tener superado el quinto curso 0,50 puntos.

3. El conocimiento de estos idiomas se acreditara docu-
mentalmente mediante certificados expedidos por los cen-
tros oficialmente reconocidos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo convocado:

3.1. Titulaciones académicas relacionadas con el puesto
de trabajo

1. Se valoraran las titulaciones académicas relacionadas
con el puesto de trabajo, acreditadas documentalmente por
los concursantes, que sean superiores a las que se les exigio
para el ingreso a la plaza que ocupa en Les Corts, conforme
a la siguiente escala:

a) Titulo de doctor o doctora 2,00 puntos
b) Titulo universitario superior o equivalente 1,75 puntos
¢) Titulo universitario medio o equivalente 1,50 puntos

A estos efectos, se consideran titulaciones académicas
relacionadas con los puestos de trabajo objeto de esta con-
vocatoria las que a continuacion se relacionan, sin perjuicio
de que se puedan valorar otras que no aparezcan en la rela-
cion, pero que a juicio de la Comisioén de Valoracion tengan
relacion con el puesto de trabajo de que se trate:

— Doctor o doctora, licenciado o licenciada, o diploma-
do o diplomada en Derecho.

— Doctor o doctora, licenciado o licenciada, o diploma-
do o diplomada en Ciencias Politicas.

— Doctor o doctora, licenciado o licenciada, o diploma-
do o diplomada en Ciencias Econémicas y Empresariales.

— Diplomado o diplomada en Relaciones Laborales.

— Diplomado o diplomada en Gestiéon y Administracion
Publica.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones
que figuren como requisito para la provision del puesto de
trabajo, ni aquellas que sean necesarias para obtener otras
titulaciones de superior nivel ya puntuadas.
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3.2. Valoracio del treball desenvolupat

Es valorara fins a un maxim de 6 punts el treball desen-
volupat d’acord amb:

1. L’exercici de llocs de treball amb destinacié definiti-
va o provisional, en els quals es realitzen tasques idénti-
ques o directament relacionades amb el lloc que s’ha
d’ocupar, es valorara fins a un maxim de 4 punts, a ra6 de
0,05 punts per mes complet de servei.

2. L’exercici de llocs de treball amb destinacié definiti-
va o provisional, en els quals es realitzen tasques que tin-
guen similitud amb les funcions, el contingut técnic i I’es-
pecialitzacio del lloc sol-licitat, es valorara fins a un maxim
de 2 punts, a rad de 0,025 punts per mes complet de servei.

3.3. Cursos de formaci6 i perfeccionament especifics.

1. Es valoraran fins a un maxim de 3 punts els cursos de
formaci6 i perfeccionament, impartits per institucions pu-
bliques i entitats oficialment homologades per a aix0, que
tinguen relacio directa amb les funcions dels llocs de tre-
ball convocats.

S’hi consideraran compresos a aquest efecte els cursos
el contingut dels quals faca referéncia a les funcions que es
duguen a terme en 1’ Assessoria Juridica, en el Servei d’Es-
tudis, Documentaci6 i Biblioteca, en el Servei de Relacions
Publiques i Protocol, en el Servei d’Informatica, en el De-
partament de Gestio Parlamentaria-Area Administrativa
Parlamentaria, en el Departament de Gestié de Personal-
Area Administrativa Parlamentaria, en el Servei d’As-
sisténcia Técnica i Manteniment-Area d’Assisténcia Técni-
ca i Manteniment o en el Servei Econdomic-Area
Economica, unitats administratives a qué estan adscrits ca-
dascun dels llocs de treball objecte d’aquest concurs, i con-
cretament els que a continuacié s’indiquen, sense perjudici
que es puguen valorar altres que no apareguen en la relacio,
perd que segons el parer de la Comissié de Valoracio tin-
guen una relacid directa amb les funcions del lloc de treball
de qué es tracte.

— Procediment administratiu: la Llei 30/1992 i les seues
modificacions.

— Legislaciéo administrativa basica aplicable al personal
de la Generalitat Valenciana.

— Normalitzaci6 i racionalitzacié administrativa.

— Organitzacid i régim juridic de les administracions pu-
bliques.

— Curs o seminari sobre administracio publica i protec-
ci6 de dades de caracter personal.

— Llenguatge administratiu valencia.

— Arxius de gestio. Procediments practics.

— Cursos d’informatica (tractament de texts, noves tec-
nologies: Internet, correu electronic, consultar i extraure in-
formacié de bases de dades,...).

— Redaccid.

— Estatut basic de 1’empleat public.

Les activitats de naturalesa diferent dels cursos, com ara
jornades, taules rodones, trobades, debats o analogues, no
podran ser objecte de valoracid, llevat que s’acredite que
aquests tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els
cursos especifics.

La valoracié de cada curs s’efectuara en funcié de la
seua durada, d’acord amb 1’escala segiient:

3.2. Valoracion del trabajo desarrollado

Se valorara hasta un maximo de 6 puntos el trabajo de-
sarrollado con arreglo a:

1. El desempefio de puestos de trabajo con destino defi-
nitivo o provisional, en los que se realicen tareas idénticas
o directamente relacionadas con el puesto a ocupar, se va-
lorara hasta un maximo de 4 puntos, a razon de 0,05 puntos
por mes completo de servicio.

2. El desempeiio de puestos de trabajo con destino defi-
nitivo o provisional, en los que se realicen tareas que guar-
den similitud con las funciones, contenido técnico y espe-
cializacion del puesto solicitado, se valorara hasta un
maximo de 2 puntos, a razén de 0,025 puntos por mes com-
pleto de servicio.

3.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos

1. Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos los cursos
de formacion y perfeccionamiento, impartidos por institu-
ciones publicas y entidades oficialmente homologadas para
ello, que tengan relacion directa con las funciones de los
puestos de trabajo convocados.

Se entenderan comprendidos a estos efectos aquellos
cursos cuyo contenido haga referencia a las funciones que
se lleven a cabo en la Asesoria Juridica, en el Servicio de
Estudios, Documentacion y Biblioteca, en el Servicio de
Relaciones Publicas y Protocolo, en el Servicio de Informa-
tica, en el Departamento de Gestion Parlamentaria-Area
Administrativa Parlamentaria, en el Departamento de Ges-
tion de Personal-Area Administrativa Parlamentaria, en el
Servicio de Asistencia Técnica y Mantenimiento-Area de
Asistencia Técnica y Mantenimiento o en el Servicio
Econdmico-Area Econdmica, unidades administrativas a
que estan adscritos cada uno de los puestos de trabajo obje-
to de este concurso, y concretamente los que a continuacion
se relacionan, sin perjuicio de que se puedan valorar otros
que no aparezcan en la relacion, pero que a juicio de la Co-
misién de Valoracidon tengan una relacion directa con las
funciones del puesto de trabajo de que se trate.

— Procedimiento administrativo: la Ley 30/1992 y sus
modificaciones.

— Legislacion administrativa basica aplicable al personal
de la Generalitat Valenciana.

— Normalizacién y racionalizacién administrativa.

— Organizacion y régimen juridico de las administracio-
nes publicas.

— Curso o seminario sobre administracion publica y pro-
teccion de datos de caracter personal.

— Lenguaje administrativo valenciano.

— Archivos de gestion. Procedimientos practicos.

— Cursos de informatica (tratamiento de textos, nuevas
tecnologias: Internet, correo electronico, consultar y extraer
informacion de bases de datos,...).

— Redaccion.

— Estatuto basico del empleado publico.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cur-
sos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, de-
bates o analogas, no podran ser objeto de valoracion, salvo
que se acredite que éstos tienen la misma naturaleza y me-
todologia que los cursos especificos.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de
su duracion, con arreglo a la siguiente escala:
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a) Fins a 14 hores 0,35 punts
b) De 15 o més hores 0,70 punts
¢) De 21 o més hores 1,20 punts
d) De 41 o més hores 1,50 punts
e) De 71 o més hores 1,80 punts
/) De 100 o més hores 2,10 punts
g) De 200 o més hores 2,40 punts
k) De 300 o més hores 2,70 punts
i) De 400 o més hores 3,00 punts

Es valorara fins a un maxim de 4 punts, el fet d’impartir
classes en cursos o activitats formatives especifiques degu-
dament homologades, en funcié del nombre d’hores impar-
tides, segons 1’escala segiient:

a) Fins a 14 hores 0,50 punts
b) De 15 o més hores 1,00 punts
¢) De 21 o més hores 1,50 punts
d) De 41 o més hores 2,00 punts
e) De 71 o més hores .2,40 punts
/) De 100 o més hores 2,80 punts
g) De 200 o més hores 3,30 punts
h) De 300 o més hores 3,70 punts
i) De 400 o més hores 4,00 punts

3.4. Altres meérits

La Comissié de Valoracié podra concedir fins a un ma-
xim de 2 punts per 1’acreditacié d’altres meérits, diferents
dels prevists en els altres apartats d’aquest barem, sempre
que tinguen una vinculacié directa amb el contingut del
lloc de treball. La puntuacié que en aquest apartat s’assigna
especificara els mérits puntuats, la relacié d’aquests amb el
contingut del lloc i la puntuaci6 atorgada.

Cinquena

L’examen de la possessio dels requisits exigits per a par-
ticipar en aquest concurs de merits, i també I’avaluacio dels
merits al-legats 1 acreditats pels qui hi prenen part, es dura
a terme per la Comissié de Valoracid, que assegurara que el
concurs es desenvolupa d’acord amb el que es preveu en
les bases de la convocatoria, i les normes que s’hi apliquen.

La Comissi6 de Valoraci6 estara composta de la manera
segiient:

President: senyor Enrique Soriano Hernandez, lletrat de
Les Corts.

Vocals:

— Senyor Juan Antonio Martinez Corral, lletrat de Les
Corts.

— Senyora Ana Valcarcel Gomez, directora de 1’Area
Administrativa Parlamentaria.

— Senyor Rafael de Juan Fenollar, cap del Servei d’As-
sisténcia Técnica i Manteniment.

— Senyor Agustin Ruiz Claramonte, cap del Servei d’In-
formatica, funcionari de Les Corts, designat pel Consell de
Personal.

a) Hasta 14 horas 0,35 puntos

b) De 15 o mas horas 0,70 puntos
¢) De 21 o més horas 1,20 puntos
d) De 41 o mas horas 1,50 puntos
e) De 71 o més horas 1,80 puntos
/) De 100 o mas horas 2,10 puntos
g) De 200 o mas horas 2,40 puntos
h) De 300 o mas horas 2,70 puntos
i) De 400 o mas horas 3,00 puntos

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, el impartir
clases en cursos o actividades formativas especificas debi-
damente homologadas, en funcion del nimero de horas im-
partidas, segun la siguiente escala:

a) Hasta 14 horas 0,50 puntos
b) De 15 o mas horas 1,00 puntos
¢) De 21 o mas horas 1,50 puntos
d) De 41 o mas horas 2,00 puntos
e) De 71 o més horas .2,40 puntos
/) De 100 o mas horas 2,80 puntos
g) De 200 o mas horas 3,30 puntos
h) De 300 o mas horas 3,70 puntos
i) De 400 o mas horas 4,00 puntos

3.4. Otros méritos

La Comision de Valoracion podra conceder hasta un
maximo de 2 puntos por la acreditacion de otros méritos,
distintos a los contemplados en los demas apartados del
presente baremo, siempre que tengan una directa vincula-
cion con el contenido del puesto de trabajo. La puntuacion
que en este apartado se asigna especificara los méritos pun-
tuados, su relacion con el contenido del puesto y la puntua-
cion otorgada.

Quinta

El examen de la posesion de los requisitos exigidos para
participar en este concurso de méritos, asi como la evalua-
cion de los méritos alegados y acreditados por quienes to-
man parte en el mismo, se llevara a cabo por la Comision
de Valoracion, que asegurara que el concurso se desarrolla
conforme a lo previsto en las bases de la convocatoria, y
las normas que sean de aplicacion.

La Comision de Valoracion estara compuesta de la si-
guiente manera:

Presidente: sefior Enrique Soriano Hernandez, letrado de
Les Corts.

Vocales:

— Sefior Juan Antonio Martinez Corral, letrado de Les
Corts.

— Sefiora Ana Valcarcel Gomez, directora del Area Ad-
ministrativa Parlamentaria.

— Sefior Rafael de Juan Fenollar, jefe del Servicio de
Asistencia Técnica y Mantenimiento.

— Seflor Agustin Ruiz Claramonte, jefe del Servicio de
Informatica, funcionario de Les Corts, designado por el
Consell de Personal.
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Secretaria:

— Senyora Asuncion Cabedo Llorens, cap de seccio del
Departament de Gestio de Personal, que actuara amb veu
perd sense vot.

Els membres de la Comissié de Valoracio, tret de la se-
cretaria, hauran de posseir una titulacié igual o superior a
I’exigida per a accedir als llocs de treball convocats.

La Comissié de Valoracid podra constituir ponéncies de
treball per a preparar i agilitar la valoraci6 dels mérits al-le-
gats i acreditats pels concursants.

Per a la valida constitucio i actuacié de la Comissio de
Valoracid o de les ponéncies que s’hagen acordat, sera ne-
cessaria la preséncia de la meitat més un dels seus mem-
bres, inclosos el president i la secretaria, o els que legal-
ment els substituesquen.

Els membres de la Comissio de Valoracié hauran d’abs-
tenir-se d’intervenir i podran ser recusats quan hi concorre-
guen circumstancies de les previstes en els articles 28 i 29
de la Llei de régim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu.

La Comissié de Valoracio, per tal d’acomplir millor les
seues finalitats, podra nomenar assessors, que limitaran la
seua actuacid a ’exercici de la seua especialitat, i actuaran
amb veu pero sense vot.

El funcionament de la Comissio s’adaptara al que esta-
bleixen els articles 9 i segiients de les Normes per a la pro-
visio dels llocs de treball de les Corts Valencianes, de 13
d’abril de 1999, i en alld no previst per aquestes s’aplicara
el que hi ha establert en la Llei de régim juridic de les ad-
ministracions publiques i del procediment administratiu
comu per als organs col-legiats.

La Comissié de Valoracid, a 1’efecte d’indemnitzacions
per assisténcia a les reunions, es regira pel Decret 24/1997,
d’11 de febrer, del govern valencia, sobre indemnitzacio6
per ra6 del servei i gratificacions per serveis extraordinaris,
modificat per Decret 88/2008, de 20 de juny, i per I’Ordre
de 23 de juliol de 1998 de la llavors Conselleria d’Econo-
mia, Hisenda i Administracid Pablica.

Sisena

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-li-
cituds, es constituira la Comissié de Valoraci6 dins la set-
mana segiient, que procedira a verificar que les persones
concursants reuneixen els requisits i les condicions exigits
per a participar en el concurs i dur a terme ’avaluacio dels
merits al-legats i acreditats pels que siguen admesos a pren-
dre-hi part.

La puntuaci6é assignada per la Comissié de Valoracio
sera la resultant de fer la mitjana de les puntuacions atorga-
des en cada cas per cadascun dels membres d’aquella amb
dret de vot.

La puntuacié minima exigida per a la provisio dels llocs
de treball objecte de la convocatoria sera de sis punts.

Una vegada efectuada 1’avaluaci6é de les persones con-
cursants, la Comissié de Valoracidé formulara, amb caracter
provisional, la proposta de resolucié del concurs i assigna-
ci6 dels llocs de treball convocats. Aquesta proposta haura
de ser efectuada dins dels quinze dies habils segiients a la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Secretaria:

— Sefiora Asuncion Cabedo Llorens, jefa de seccion del
Departamento de Gestion de Personal, quien actuard con
v0Zz pero sin voto.

Los miembros de la Comision de Valoracion, excepto la
secretaria, deberan poseer una titulacion igual o superior a la
exigida para acceder a los puestos de trabajo convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra constituir ponencias
de trabajo para preparar y agilizar la valoracion de los mé-
ritos alegados y acreditados por los concursantes.

Para la valida constitucion y actuacion de la Comision
de Valoracion o de las ponencias que se hayan acordado,
serd necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros, incluidos el presidente y la secretaria, o quienes
legalmente le sustituyan.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
abstenerse de intervenir y podran ser recusados cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley de régimen juridico de las admi-
nistraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun.

La Comision de Valoracion, para el mejor cumplimiento
de sus fines podra nombrar asesores, que limitaran su ac-
tuacioén al ejercicio de su especialidad, actuando con voz
pero sin voto.

El funcionamiento de la Comision se adaptara a lo esta-
blecido en los articulos 9 y siguientes de las Normas para la
provision de los puestos de trabajo de las Cortes Valencia-
nas, de 13 de abril de 1999, y en lo no previsto en ellas sera
de aplicacion lo que establece la Ley de régimen juridico
de las administraciones publicas y del procedimiento admi-
nistrativo comun para los 6rganos colegiados.

La Comisioén de Valoracion, a efectos de indemnizacio-
nes por asistencia a las reuniones, se regird por el Decreto
24/1997, de 11 de febrero, del gobierno valenciano, sobre
indemnizacion por razon del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios, modificado por Decreto 88/2008,
de 20 de junio, y por la Orden de 23 de julio de 1998 de la
entonces Conselleria de Economia, Hacienda y Administra-
cion Publica.

Sexta

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, se constituira la Comision de Valoracion dentro de la
semana siguiente, procediendo a verificar que las personas
concursantes reunen los requisitos y condiciones exigidos
para participar en el concurso y realizar la evaluacion de
los méritos alegados y acreditados por quienes sean admiti-
dos a tomar parte en el mismo.

La puntuacion asignada por la Comision de Valoracion
sera la resultante de promediar las puntuaciones otorgadas
en cada caso por cada uno de los miembros de aquella con
derecho a voto.

La puntuaciéon minima exigida para la provision de los
puestos de trabajo objeto de la convocatoria serd de seis
puntos.

Una vez efectuada la evaluacion de las personas concur-
santes, la Comision de Valoracion formulara, con caracter pro-
visional, la propuesta de resolucion del concurso y asignacion
de los puestos de trabajo convocados. Esta propuesta habra de
ser efectuada dentro de los quince dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La proposta contindra una relacié de les persones con-
cursants admeses i de les excloses, expressara de major a
menor la puntuaci6 final assignada a cadascuna de les per-
sones admeses i indicard les persones concursants que no
hagen obtingut la puntuacié minima necessaria per a acce-
dir als llocs de treball convocats. La proposta expressara
les persones concursants a les quals s’ha adjudicat els llocs
de treball.

Aquesta proposta s’exposara al public als taulers
d’anuncis de Les Corts durant el termini de deu dies habils.
Les persones concursants podran formular davant la Co-
missié de Valoracio en aquest termini les al-legacions i les
reclamacions que estimen oportunes.

Les persones participants en el concurs a les quals no
s’haja adjudicat cap dels llocs de treball oferts en la convo-
catoria podran obtenir els llocs de treball que resulten va-
cants en virtut de I’adjudicaci6é d’aquells, sempre que ha-
gen obtingut la puntuacié minima exigida. A aquest efecte
hauran de fer constar en la sol‘licitud de participacid en el
concurs que volen optar a les resultes.

Les preferéncies d’adjudicacié per resultes es formula-
ran per escrit davant la Comissié de Valoracié en els dos
primers dies del termini d’al-legacions i reclamacions.

Transcorregut el termini d’al-legacions, la Comissio de
Valoracié resoldra les reclamacions que s’hagen presentat,
formulara la proposta definitiva de resolucio del concurs i
adjudicaci6 dels llocs de treball, i la remetra a la Mesa de
Les Corts.

Setena

La resoluci6 del concurs i I’adjudicacié dels llocs de tre-
ball els efectuara la Mesa de Les Corts. L’acord que
s’adopte a aquest efecte es publicara en el Butlleti Oficial
de Les Corts.

Una vegada adoptat 1’acord, la presidenta de Les Corts
dura a terme ’adscripcid del personal funcionari als llocs
de treball corresponents, segons allo previst en I’article 2.a
dels Estatuts de govern i régim interior de la cambra.

L’acord de la Mesa de Les Corts que resolga el concurs i
realitze 1’adjudicacid dels llocs de treball indicara la data
en que les persones concursants cessaran en els llocs de tre-
ball corresponents i el termini per a prendre possessié de
les noves destinacions.

Les destinacions aixi obtingudes seran irrenunciables.

Vuitena

La sol‘licitud de les persones interessades per a prendre
part en aquesta convocatoria suposa 1’acceptacié expressa
d’aquestes bases.

Novena

Contra les actuacions de la Comissié de Valoracio, i
també contra 1’acord de la Mesa de Les Corts que resolga
el concurs, es podra interposar recurs davant la Mesa de
Les Corts en el termini d’un mes comptador a partir de
I’endema de la publicacié d’aquest, de conformitat amb el
que s’estableix en ’article 66 dels Estatuts de govern i ré-
gim interior de la cambra.

La propuesta contendra una relacion de las personas
concursantes admitidas y de las excluidas, expresando de
mayor a menor la puntuacion final asignada a cada una de
las personas admitidas e indicando las personas concursan-
tes que no hayan obtenido la puntuaciéon minima necesaria
para acceder a los puestos de trabajo convocados. La pro-
puesta expresard las personas concursantes a las que se
haya adjudicado los puestos de trabajo.

Esta propuesta se expondré al publico en los tablones de
anuncios de Les Corts durante el plazo de diez dias habiles.
Las personas concursantes podran formular ante la Comi-
sion de Valoracion en este plazo las alegaciones y reclama-
ciones que estimen oportunas.

Las personas participantes en el concurso a quienes no se
les haya adjudicado ninguno de los puestos de trabajo oferta-
dos en la convocatoria podran obtener los puestos de trabajo
que resulten vacantes en virtud de la adjudicacion de aque-
llos, siempre que hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida. A tal efecto deberan hacer constar en la solicitud de
participacion en el concurso que desean optar a las resultas.

Las preferencias de adjudicacion por resultas se formu-
laran por escrito ante la Comision de Valoracion en los dos
primeros dias del plazo de alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido el plazo de alegaciones, la Comision de
Valoracion resolvera las reclamaciones que se hubiesen
presentado, formulara la propuesta definitiva de resolucion
del concurso y adjudicacion de los puestos de trabajo, y la
remitird a la Mesa de Les Corts.

Septima

La resolucion del concurso y la adjudicacion de los
puestos de trabajo los efectuara la Mesa de Les Corts. El
acuerdo que se adopte a tal efecto serd publicado en el Bo-
letin Oficial de Les Corts.

Una vez adoptado el acuerdo, la presidenta de Les Corts
llevara a cabo la adscripcion del personal funcionario a los
correspondientes puestos de trabajo, segun lo previsto en el
articulo 2.a de los Estatutos de gobierno y régimen interior
de la cdmara.

El acuerdo de la Mesa de Les Corts que resuelva el con-
curso y realice la adjudicacion de los puestos de trabajo in-
dicara la fecha en que las personas concursantes cesaran en
los correspondientes puestos de trabajo y el plazo para to-
mar posesion de los nuevos destinos.

Los destinos asi obtenidos seran irrenunciables.

Octava

La solicitud de las personas interesadas para tomar parte
en esta convocatoria supone la aceptacion expresa de estas
bases.

Novena

Contra las actuaciones de la Comision de Valoracion,
asi como contra el acuerdo de la Mesa de Les Corts que re-
suelva el concurso, se podra interponer recurso ante la
Mesa de Les Corts en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 66 de los Estatutos de gobierno y
régimen interior de la camara.
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Cosa que es publica per a general coneixement, d’acord
amb el que hi ha establert en 1’article 95.1 del Reglament
de Les Corts.

Palau de Les Corts
Valéncia 2 de setembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro
El secretari segon
Antoni Such Botella

ANNEX
Convocatoria de concurs intern de merits per a la provi-

sio de deu llocs de treball d’oficial de gestio parlamentaria
vacants en la relacio de llocs de treball de Les Corts.

Convocatoria de data

Lo que se publica para general conocimiento, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 95.1 del Reglamento de
Les Corts.

Palau de Les Corts
Valencia 2 de septiembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro
El secretario segundo
Antoni Such Botella

ANEXO

Convocatoria de concurso interno de méritos para la
provision de diez puestos de trabajo de oficial de gestion
parlamentaria vacantes en la relacion de puestos de trabajo
de Les Corts.

Convocatoria de fecha
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Apellidos, nombre LI
Puestos de trabajo de oficial de gestidn parlamentaria
Himreio P T Bt Himre1o
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Lapersona abayo firm ante declara gque degsea optar alasresaltas,

La persona sotasignada declara que reuneix tots i cadas-
cun dels requisits assenyalats en la base tercera de la con-
vocatoria.

A Valéncia,  de de

MOLT EXCEL-LENT SENYORA PRESIDENTA
DE LES CORTS

La persona firmante declara que reune todos y cada
uno de los requisitos sefialados en la base tercera de la
convocatoria.

En Valencia,  de de

MOLT EXCEL-LENT SENYORA PRESIDENTA
DE LES CORTS




BOC numero 92

19.09.2008

Pag. 10.759

Llista provisional de persones admeses i excloses al con-
curs oposicié per a la provisio de 14 places d’oficials de
gestié parlamentaria de Les Corts

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De conformitat amb el que hi ha establert en la base cin-
quena de la convocatdria, de 5 de mar¢ de 2008, sobre el
concurs oposici6o per a la provisié de 14 places vacants
d’oficials de gesti¢ parlamentaria de Les Corts, aprove i re-
solc publicar en el Butlleti Oficial de Les Corts la llista
provisional de persones admeses i excloses que figura en
I’annex I d’aquesta resolucid.

Las persones interessades podran interposar les reclama-
cions oportunes o rectificar els errors en que hagen incorre-
gut, dins del termini de 10 dies comptadors des del dia
segiient al de la publicacié d’aquesta resolucio.

Palau de Les Corts
Valéncia, 9 de setembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro

Lista provisional de personas admitidas y excluidas al
concurso oposicion para la provision de 14 plazas de ofi-
ciales de gestion parlamentaria de Les Corts

PRESIDENCIA DE LES CORTS

De conformidad con lo establecido en la base quinta de
la convocatoria, de 5 de marzo de 2008, sobre el concurso
oposicion para la provision de 14 plazas vacantes de oficia-
les de gestion parlamentaria de Les Corts, apruebo y re-
suelvo publicar en el Boletin Oficial de Les Corts la lista
provisional de personas admitidas y excluidas que figura en
el anexo I de esta resolucion.

Las personas interesadas podran interponer las reclama-
ciones oportunas o rectificar los errores en que hubieran in-
currido, dentro del plazo de 10 dias contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion.

Palau de Les Corts
Valencia, 9 de septiembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro
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ANNEX I
LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ADRESES
TORH LLIURE
FRILIER COGITOL TEGON COGTOL MORL HIF
AEARCA YILL ALDO MARTA 22567025/
ADPI AN FALVEE IMMACTIL AD A 220036600
ADPI AN GALVEZR FRANCISCO 254043208
ALEELD & E5C AMDELL M AHGELES 207794510
ALEERT HEPPAHE MAPIA 0B2H00GE
ALCALA GARCTA MAPRI A DEL MAR 250360018
ALEDIANDRE ESCRIG AHTOHIA 312376T
ALEFUE GARCIA A RWEN S2T2A260°7F
ALEFUIE GIMEHEE MO ELEH & 201950832
ALOHED CHINESTA GLAORIA 2253405H
ALOHE0 YIDAL SERGT 221245100
ALTAEA FERRER MAPR A EEGOHA 190725457
AP ARICIO GOMES, CRIS TIH & 4863156°T
ARMATT EXPING 54 A RMEHN IHGLAZIE
ARTIAGA GOHZALER AHDRES 05048135
ASENEI BONET MERCE TIE0FH04IF
ASENEI VENDRELL ALEERTQO 208077260
E AT ATILI EE&0 MARE A A CAPEN A 52M733TE
EALLES TER CARAH AMA GLAORIA 20160673 T
E AREERAN MADPIGAL TOSE ROGITEL 520386152
EAPPIGA SANE MOLUISA 201666420
EASELGA FITSTER. LOURDE: 201711470
EAYARPRI TORRES R/ JUEL i T S
BEL TR AN ALY W DEL MAR S2TMATTR
EBL ANC AS GOHZALES-CORROTO AHA 15 AREL 521001746
ELASCA PAY & WOLUISA B4 02
EBLASCA PAY A POSA LP 4203 50R
BLAT MITHOE WP IOSE 2434426F
EOQHORJUES MAPCHOPI MAPRTA 2264 50420
EOL &S GOMEZALES-LLIBERA] & ARP AR 20104620 1
EOHET GINIELO JORDI 4514 180E
EO&sCH MARCO EEATRIE 200184588
EQT COMES AMPARO VICEM TA IAFTIOE
BEOYER GOMES MIOHIC A 2145580800
EREZ0 CASAH ALMLUDEH A 201335010
ERONHCHUD PO S CAPLEN I}053120
(i z]n| EALLESTER ESTER 201354285
CADRAY MARTINEE JTORDI 5205519743
CANACHA ARDAHER TasE Luts 04068700
CANA LLORENS ALVARA 58T
ARBONELL AR Ts AHGEL D ANIEL S2074313H
CARCEL CORTES LAURA 43580837
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CARCEL CORTES WP CAPMEN 253025700
APPETERNA HAYAPRO MAPG ARITA 52020708
CAPPETERNA VICEHNTE MAPE A AMTONIA 192088351
2 APPILLO ESPIHOSA PATILA 23630600
2 ARFILLO HUETE RO A MARTA 22091667
CASAHA VILL AHOW A DOLORES S508440 0
CASTAHMED A TORFICA IS ABEL S0LED AD $8311271R
A5 TELL ANO AGUIL AR CARALINA HE00552T
A4 TELL AR EONET Mf DEL MAR THEG12TE
CASTILLA TURADO AMA IS AREL H515154E
CASTILLA TURADA LIGTTEL H4251023E
CASTRA FEREFR MIOHIC & 04 TIE
CEEFI AN ALFARA L[ FIL AR 22004237137
CEEFI AH PIQUER AS W[ DEL ©ARMWEN 33441050
clacar FARCIA EHMCARHACIAN 52033327H
CIVER A MARTINEE AN FRANCISCO 254 13167F
CL AR AMITHT MARTORELL TUTAN JESIT & 3EF150E
OB ACHA CASTILLO RIAMIC A TITTITE
COMECHE CUTECO LOLUISR 225366105
CORTIMA 4AH B AFARL L[ CRIS TIH & I TINSIE
ZdVES EaCaL AN RO SARIA 243020242
COVES EsCAL AN YTOLAMD A 52723872Y
CUEBEL AROCA MART AN O 19878900 T
CUBELLS EEL TRAH W EHC ARMACIAON 201553070
CUEY A & BOLY JE=TS 19001863E
CULEERADAS 40TO% HURIA 202007241
DEL TORO FOHEZALEE AMA MIARIA 24348007 A
DIiAF MARTIHEE MARL A JO 5B 25404328 T
DIAE MUHOE FRAMCISCO JOSE HESTREIN
DOMENECH LG AS FRAMCISC A C ARNEN 253024000
DOMENECH VYIDAL S0LEDAD 8286 T05E
DOMHGUES PASCITAL EMRIQUE 220967714
ECHEY ARRIA EARS MO FUENS ANTA 19247076
EGEA ESCRIV A M DELS ANGELS 20822115P
ELVIRA VARJUEE FATIMA 199008 17E
ERES QUILES POSA STO3563 L
EXCRIEA SITAPES LATTRA TI02TGH
E5PAD A EARAH W[ CARWEN 243 592961
EsFiH RADEHAS MARIA DELOS AMGELES  22568417H
ESPINOS A MARTINEE SILVIA MARTA 201390267
E5Tat MAOFENQ OFELIA 21449 109E
E5TEE AH ALGORA LIAPL A TERPESA I3 10485H
ESTEVE ALMED & ELIS A 250296208
FERH ANDEFE AHTOLINEE LISERICOPDI A 2403 162F
FERH ANDEE SALAMAN L[ I8 AREL 254202014
FONT TEE AR W[ AHTOHIA 22538052F
FROHTER A MARTINEE T AN JOSE 20183834P
FUEHTES PEREF, EMRIQUE DIEGO 202111706
FUER TES HARO M S0LEDAD 253805300
AERIEL DAUDE M IOSE 201 TR0
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GADER EBARA EVAMATILDE 220505660
GALDAN MARTORELL ROSA MF 20E 26660
GARCIA CABAHES AMELIA 2I2IIE4N
GARCIA CEPVERA aLGA 2IT55580
GARCIA ERES TEODO PR 20205000F
GARCIA MEHGITAL FERMANDO 527830637
GARCIA MOLIH & TATME 225463420
GARCIA QLMEDILL A8 W AHTTSEA 2017 5650H
GARCIA EAHONERQ W DEL MAR 450327285
GARCIA-ROBLEDO RAFEC A5 EEATRIE 22694 7108P
GARCIA-ROBLEDO RAFEC &S EMRIJUE 220674
GARRIDA CASTILLA FRANCISCO JOSE 52721380K
GIL CAPRASCOSA FRAHNCESC 207208114
GIL AEERT PEEOLLEDAQ ADORACIAN 22543063F
GIMEHES HAYAPRO VERONIC & $4262325F
GIMEHT AHGTT A4 RO A MARTA 2421605
GODIMHA ERITO ALEMAHDR A MARIHA IR0G2A08R.
GAMEE AHDUJIAR ERHMESTAO 243562317
GOHEALES GARCIA AMGELA JTORGE FELLY S1T02987E
GOHEALES PEI i ALVARA 225684020
GRANERO YEN AN IO L IOSE IH0G0T1T
GRATT SOLER TO5E VICEN TE 200080265
G TIEPRE L PODRIGUEE BELENDESAMP ARADOS 220921181
HERHANDEE LOPER I8 ABEL EUT GEHTA EX R EELYHA
HERRERQO ALFARO HOERD 215151358
HERRERQO ARPAOY O A PEN 735505750
HERREROS EASATTRI KATCIAEVA 190012300
HIPALITO BONET FRANCISC A MART A 250T4EE
HITERTAS GAPCIA AHA 15 AREL 243043001
IEAHEE EERH AEET LUIS A MARPT A Saa512a00
IEARPRA BONET I8 AREL TSI HE
IGLES AS TAL AV ERA ANP AR 4 502008
JAYA ROCA TO5EP 43145 T42H
JMEHES MARTINES IHMMLACTIL AD A . 20160000
LAGTUIA DaONad sa JTO%E DAV ID 454301 16H
LATORRE DEL CARWEN W CRISTIN & IH0206TE
LAY AMA DAZA TAVIER JO4E 24320807 F
LEAH CORAN ADQ WIS ABEL 20165928 &
LLORCA LIDAH GERLA 20240680
LLOVELL GIMER W[ TERESA 450355105
LLOVERA CAMPOS W DES AWPARAD 05 22558104 A
LA GIMEHEF FRANCISCO AHTONIO 20197 Tl
LOPES ALMENAR EEATRIE S2T25732R
LOPES EUTEDQ LATTRA 5302400 1
LOPER TALAY & FRANCISCA 07553171
LIACHAD O FaLed CAPLO S 44515184H
LIARES TTT MOPALEDA ESTHER. 45325500
LIANE ANER A EER.TOL 11 R/ JUEL SAVITAOF
MARCO FL ANELL % AHGEL ES 53350885T
MARCO FLANELLA MARI ANA 250573
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M ART ALEGRE TUAN ALEERTO 2304067
M ART ALEGRE M IOSE 20186177
MART FALCE VICENTA TIM3013H
MARTE LAPIEDR A MAPRL A PIL AR 527064700
M AR TIH PEH A PED P EHRIJUE 243461020
MARTIHEE ALEIOL CL AR 19003469H
MARTIHEES ALLADA W[ ATP AR 220396515
MARTIHES EELLA MARE A DEL CON 50L 2004 1613671
MARTIHES CEL ADEX ARTURA 20463414 5
MARTIHEE HERHMANDES JOLE 201572010
MARTIHEE T AH MAPIAL ATTR A 3440621
MAPTIHEE LLAPIS AMPARA 527302401
MARTIHEER MUTRILLA ALICIA 20100008 K
MARTIHEES RAIGAL MISERICORDI A 26453077 A
MARTIHEE REQ UEHI JESSICA 431351500
MARTIHES SENENT RAFAKL I5TOE
MARTIHEE TELLQ ADRIANAO TO091055H
MAPTAL SAET ROEBERTO CAPLOS 43202300,
MRS LUTHOE A PME T2570108D
MASCAPELL JIORQUES ADEL & EIM1IR
MAYOR GUILLAT AHA H 5128073
MAFARRO LIV ER EZTHER 19843047F
MILL A IE AHER MORGETIANH 254073041
WIWEIEL & DELGADO MARTA LUE 20057TTTIR
MIHES MARTIMEE MWOLUTSA 25408 167H
MOLIME R ANELL L[ CRISTINA 243 26700H
MOLL & VILLAFL ANA L[ TERESA 204233264
MOMED MARTIHEE VICENTE 2070 50TA0
MONEAE AL ALLADAJ ERHEAT 243098010
MOHE FARCIA VICEHNTE 579502900
MOHT AHER: ELAT SERGIO 307304
MOHTERO MARTINEE ATHHOA 201950790
MONZ CH AFER: FRANCISCO JAVIER HEI2R1LF
MORA GTTER AN JOSED 483815630
MORA GTTER A LIPEIA 483215647
MOPAL LELERQ L[ A PLEH HTOTEI0Y
MORALES MAOHEALVE TTAN VICEHTE 1900044 7L
MORAHT AGUIL AR JO5E PEDRA 2015TM49E
MORCILLO EENMLLAOCH AMPARA HE305620H
MORENQ CaLL ADO W[ EUGEHIA 334 502088
MORENO M AR TIHEE AMDRES 20124054 R
MOY A RAMIPEF TILIa 25411504 K
MIULET Rz MART & 302315
MITHOE MORAH AMGELES 0811275R
MUTRCIA GTTER A1 I5AREL SA004708 G
MITRRIA 4ALES WO RAGD ALEN A 180799238
Hi CHER MAONEZA TTAN MIGUEL T3544505H
Wi cHER YERDEGUER W[ ATP AR 225T0805P
NAVARPETE CANa MART A 530531280
MAYARRO CONTRERA S GENOVEY & 201417300
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HAYARRO MAORENQ FATIUA 201916375
HIEVES TEHES LATTRA 22572575F
OLMED & EBELEMCO50 ISAEEL 225496067
AR TIZ ARPIEAS HELEM A& 20161213E
aRTs EALLESTER L[ A PLEH 725462108
dVIEDQ CAMERIHERO W AHGELES 2540704 H
PAGA LLORENE ROEER.TO 18073620
PALL A% MAHZ AN O SALVADAOR 20014251L
PALMERQ EL AHCA EL AHC A FLOREHCIA 201618120
PALOA TRAVER JESTTS EMRIQUE TIZTRR00K
PAMADERO SORIANA W[ ATPARA 04578 T00E
Pafas EITEHQ FIL AR HA TIVID AD $5630007Y
Paffas LADRAHA MAPIA SOLEDAD 200 169191,
PARDO 40LEES NRGEJTAILE 530541724
PERA CEMIDA MAPLA ALICIA 307381L
PEHA ROSELLA CRIS TN A MARTA 2430558 T
PEREF ALEN AT CARAOLINA 527715024
PEPEE FARCIA JOHE VICEN TE 20003827
PEPEE FARCIA WO FRAHCISC A 520851741
PEPER HEPRERO SANDRA 3T1MR0E
PEPEF LOZANA LP TERESA 483827630
PEFEE SAEFR P JOEE 733014061
PERIS MAOLTTA D AMIEL HETTHS A
PERIS TUR. MARC O AMTONIO 208 24408R
PIC AFO JOVER FRANCISCO JAV IER TO1T0223E
PICA FOURSALLE EEATRIZ ALICIA I SMEIT
PICAT MOLTA JOSEF & TIOIMAIY
PLAMELL & HAYAPRO LATTRA I 54040 T
PLASENCIA ABASOLO SILVIA 45053300
PLULED EAYARFI L[ TEREAA 22567803
POLIC ARPO AHNDRES AZSTTMETA 520725137
POMAR LAVARIAS SALVADOR I3563241F
PONCE MATEQ MARL A S0L 254 16020H
PORTILLA EAFPEER A MAR & DEL 201921266
PUCHADES EORT f TOSEFIH & 2350233H
P ARIAOH FOHEZALEE MAPRT A DEL MAR 25380440 E
RARIOS PASCITAL MAPT A FRANCISCA 226855600
REFI0 FARCIA JTO4E MAMTTEL 2434 1TE42T
REQUEH A DE GRACT A JOsE L1Tts 201324 22E
RIEES ELASCO EVA WP 337852H
RIOS CEERIAN W[ ASTTHCIAN MI0TRITE
RODRIGA GOMES EEA TRIF 735%1802H
RODRIGUEE CL EMEN TE RO &4 MARIA T37 54 970L
RODRIGUER REINA ISIMmAara 192290520
PODRIGUER PODRIGUEE LIDIA 3014780
RODRIGUEE S0PIANA M ELEHA 22039660
ROIG MARGADT AHA MARTA 450315328
ROMERA ALECY AHDRE PATTL A HEGS01F
ROMERO ALONEQ LILI AMA HOERKI 210023008
ROMERQ PALANCA MARTE & EHMCARH ACIAN $ad4 18720
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RO% CALYO MAPI A CARNEN TA54a 1088
ROYO CALAFIRRA P A RLEN S2073012E
RUEIQ GRRCIA EVA 5322204 1K
PUEIQ VALVEPDE LA PIAPILAR 527003 1970
PIUIE SARRIEH T L[ AHTOHIA SAIA5G6D
RIIE SORIA L[ TERESA 2330046707
RIIE TOMIAS PAELQ 221466 7GE
SABATER BOROHAT FEDERICO 226802431
4 AHCHES, LLACER YOLAMDA 20164121K
4 AHMCHES ALV APET LIDIA 01555371
4 AMCHIS FERN A NDEF DE ALETAMD RN 2254A080L

CORD OVA
4 AMCHIS LAEORD A FRANCESC I T4
4 AHT HERH AMTERES MARIA DELO S REYES 18063244
SEER ASTI AN YALLES A A SS0007050
SELVA SAPEH A PATTL & LF 225821698
SEPRA PALAH L[ AHGELES JE305695E
SERR AN O GONZALER LIAPL A DEL ROSARIA TI3ETI01L
SERR AN O YIL & CL ATTDIA 450330520
SIELY A GUILLEH MAPE A PIL AR 520318 16L
SIERR A AR TEGA FED RO 192058507
S0LER GUTIERRES vic TOR D AVID 2016500427
SOLER TARTOS & L[ CAPLEN 0422042 T
SOLER YIL A LEOHAPRDQ IITEI0N
TAEERHER. CTTEILLES GEMDIA P 48381051E
TART ROCA JTAVIER 520708830
TARRAZONA GARCTA L DEL MAR 20011429 8
TERAL PEL MAPI A AHGELES 527110667
TOEARR A YILL AHTTEY & MAPE A CAPREN T0512549E
TOLEDAQ BLASCO AMPARA 225837 57E
TORRES CEERIAN LP ESTER I4AE226Y
TORRES IEAHES ALGAPRA ALMLIUDEH & 365654
TORPES ISOHA RIARE A JO 5K 0F20085 T
TEED A EAREER A PAFAEL TI04I4IGT
VALLS WEIG A Pt QUEL 47024 S0L
VAEJUEE FRAT MAPIA CRISTINA 225552528
VELEF PAGES L[ IS ABEL 251226837
VER A Q5CA TUAN BATITISTA WE18T2TR
VIDAL ALEI L[ JOSEFR 22530119F
VIDAL TTAPES LIAPI & DEL © APREN 204400141
VILA EAPEER A P A PLEN 526402038
VIL AR LIORA TTAH MARCOS 0TETIOTY
VILL ACRECES MARCO ALICIA 20160223H
VILLAGRASA FRREF L CRISTIN A& 225526177
VILL AL OH GA MOTSOLES TUTAH JOSE 527000730
VILL ABIOH ALONEQ RIGUTEL MITTSSE
ZAHOHERQ GREITS SIS A A 23726197
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LLISTAPROVISIONNAL DE PERSONES EXCLOSE S
TORN LLIURE
PRILIER (-0 GITOLI TEGON (OGO ORI NIF LIOTIU
D'EXCLUT
EARTPET GUTIERPES BEGOHA 22532750H Tid
¢ ALOMAPDE GARFAN SALVADOR ANDPRES 520540810 3id
FARCIA LAR TIHEE LOREH A 20035500 T liz
GRANDE LAR TINER DEMETRIO 21437318F 1
GITILLERL RALIRA L 2 ARTEL 4 505002 4 1iz
LL AV ADAR AGTTADO J05EMIGTIEL 19835520E 1
MEDIH A HAY ARRQ EEGOHA 2257 430H 1
hMotu 4" exchusio:
5. Mo presenta la sol lcitd en el termird corresponent.
. Mo sgnala sol licibad
7. Mo presents el DI
4. Mojustifical’abonament dels deets dexamen.
LLISTA PROVISIOINAL DE PERSONES ADRIESES
PROMOCIO INTERNA:
PRILIER COGNOL | SEGON COGHOLL ORI NIF
EALLES TER.OS SORIANO PAFARL 2ESTTOMGTS
GIIAN ARGUELLO LIANTIEL VICEH TE 108830007
TLENES FAFPILL A CAPLOS PEDRO 225432551
LLINARES TORREGRAO 54 L[ EELEH 214575107
LIATED LION TAN ES AMTOHIO 22000150
HOVELL & HAVARRO VICENTE 22550280 %
PARPDO EAPREDA JOAN CAPLES 10807056E
PEIR.(] POLEPRAO JESTTS TISH12ETY
TPEPEL AR AL TO5E PIEE T
PONE 1L PASCTITAL MANTIEL 2077046 1H
PIICHADES EOQRT RAMOH 243322001
PIICHADES VILA VICENT JOSER 252ATHEL
T ANCHIS SOLER TOIE 204 1003 H
TEED A EAREER A AH A EELEH 208 140961
T AHES GOMES LAURA 22553076H

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONE 5 EXCLOSE 5

PROMOCIO INTERNA:

> ag.
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADRIITIDAS

TURHO LIERE

FRILIER AFELLID O
AEARC A
ADPI AN
ADPI AN
ALEELD &
ALEERT
ALCALA
ALECIANDRE
ALEFUE
ALEFUE
ALONED
ALONED
ALTAEA

AD ARICIO
ARH AT
ARTIAGA
ASENEI
ASENEL

B ADTATILI
EALLES TER
EAREERAH
EAPPIGA
EASELGA
EAYARRI
EBEL TR.AH
BLAHC A%
BLASCO
BLASCO
ELAT
EOQHORJUES
EBOL &%
EONET
EOsCH

EOU
BOYER
EREZO
EROHCHUD
CAEQ
CADROY

e ANACHI
@ AA

& ARBONELL
AR CEL

ANEXOI

TEGUNDO APELLID O
YILL ALDA
FALVEE
FALVEE
ESC ANDELL
HEPPAHE
FARCTA
ESCRIG
FARCIA
GIMENES
CHINESTA
YIDAL
FERRER
FOMES
ESPING 54
FIHZALES
BONET
VEHNDRELL
EE50
CARAN AMA
MADRIGAL
SANE
FUUSTER.
TORRES
#ALT
FOHZALES-CORRATO
PAY A
PAY A
LOTHOE
LIARCHARI
FOHEALEZ-LLIEERA &
GIME
LIARC O
C0MES
FOMES

Ch SR

RO%
EALLESTER
LARTIHEE
ARDAHES
LLORENE
aRTH
CORTES

MOLERE
MARTA
IHMIACTLAD A
FRANCISCO

L[ ANGELES
LIAPI A
LILPI A DEL MAR
AHMTAONIA

A PREH

L[ ELEMA
GLARIA

SER. (1

MARL A EEGOHA
CRISTIN A

& PREH
AHDRES
LERCE
ALEERTO
LIARE A Nid CAREN A&
FLARIA

JOEE WOIGTEL
LPLUISA
LOURDES

P& QUEL

L[ DEL MIAR
AMA IS5 AEEL
LOLUISA

PO SA W
LFIOSE
LIART &
AREPARA
JORDI
EEATRIE
AREARD VICEN TA
RIOHIC A
ALMUDEHA

i PILEN
ESTER

JORDI

JasE Luts
ALVARA
AHGEL D ANIEL
LAURA

MIF
22507925k
220936005
254042308
2077510
202240005
2a0zaanle
33123 T
FAT20200000
201950532
2253M405H
221245100
1307254577
4203150 T
EESLNLEENA
ToOA04212E
CERIES WEANT
20807200
S23EE
20100673 T
5203840152
20 1o 5
201711470
b i S
S amp
5270017aT
B0 G
203 S0
2424 20F
22604 5042
2010430 %
H4514780E
00134838
243373405
214558058
201835015
EECIINEN M
201854205
530551971]
RSN
EER RTEi T
52074315
A E550EIT
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CARCEL CORTES LP CAPNEN 253025700
¢ APPETERA HAVAPRO MAPG ARITA S2020768 0
¢ APPETERNA VICEHTE MAPEA AMTONIA 198088350
¢ ARFILLAO EZPIM 044 PATIL A 243630600
¢ ARRILLO HUETE RO &S/ MARTA 452001667
CASAHA YILL AHOWA DOLAORES S5054d40
CASTAHED A TORFICO IS ABEL S0LED AD 48311271R
A4 TELL ANO AGUIL AR CARAOLINA H4200552Y
CASTELL AR BOHET LP DEL MAP THZA12TE
ZASTILLA TURADO AMA I5ABREL 44515154
CASTILLA TURADO LIGTTEL 442510238
CASTRA PEREF MIAHIC A 41044 2E
CEEFIAH ALFARA ML FIL AR 220942713
CEEFI AH PIQUER AS L[ DEL C©ARWEN IHTHI05C
ciscaR FARCIA EHNCARHACION 52033327H
CTVER A MARTINES TITAN FRANCIZECO 25413 167F
CL AR AMITHT LARTORELL TUTAN JESTT & 243223150E
OB ACHA CASTILLA RIAHIC A TITTIEHTE
COMECHE CITECD LOLUTSA 225366 10E
CORTIMA 44 RAFARL L[ CRISTIN A IHTINSIK
COVES EsCcaL AN RO SARIO 243020242
COvES EsCaL AN TOLAMDA 52723V
CUEBEL AROCA MARI AHO 19878900°T
CUBELLA EBEL TRAH L ENC ARMACIAON 201553070
CUEY A & BODY JE=TS 19001863E
CULEERADAS 40TO% HUPIA 202007241
DEL TORO FOHEZALEE AH A BIARIA 2443007 A
DIAE MARTIHES MARLA TO SR 25404328 T
DiAF LUTHOE FRAHMCISCO JOSE JHESTRSIN
DOMENECH LI A% FRAHCISC A C ARMEN 253024000
DOMENECH YIDAL S0LEDAD 48286705E
DOMHGUES PASCTTAL EMRIQUE 220967714
ECHEY ARRIA S IEAPRS LOFUENS AHTA 198479710 E
EGEA ESCRIV A L DELS AHMGELS 20822115F
ELVIRA VARJUER FATIMA 19900817
ERE# QUILES ROSA 70356300
E5CRIE & SITAPES LAURA IR0
ESPAD A EARAOH W[ CARWEH 243502061
EsPiH RODEHAS MARIA DELOS AMGELES 225084 17H
ESPINOS A MARTINES SILVIA MARTA 2018002671
ESTAH LIOPEHAO OFELIA 21440100E
ESTEE AH ALGORA MAPL A TEPESA IH104E5H
ESTEVE ALMED & ELIS & 25028620F
FERH ANDEE AHTAOLINEE LISERICOPDI A 26403 162E
FERH AHNDEF SALAORIAN W[ IS5 ABEL 254202014
FOHT TEE AR L[ AHTOHIA 22538052F
FRONTER A MARTIHES T AN JOSE 20183534P
FUEHTES PEREF, EMRIQUE DIEGO 202111706
FUER TES HARQO LP SO0LED AD 253805300
+AEBRIEL DAUD L IOSE 201 GO0
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FADEA EARA EVA MATILDE 226805660
GALDAN LIARPTORELL POSA M 0226666 DL
GAPCIA CABAHES AMELIA PR ARty
FAPCIA CEPVERL aL A WIT55580
FARCIA ERES TEQDORA 202050005
FARCIA MEHGITAL FERHANDO 527838637
FARRCIA MIOLIH & JATME 225463420
FARCIA OLMEDILL A% L[ AMTTSE A 20175056H
FARCIA EAHAONERQ L[ DEL MAR 450327285
FAPCIA-ROBLEDA PAFECAS EEATRIE 226947080
FAPCIA-ROBLEDA PAFECAS EMRIQUE 2AGTEHT
FAPRIDA CASTILL & FRANCISCOIOSE 52721380K
GHIL CAPRASCOSA FRANCESC 207808114
HIL AEERT FEEQLLEDAQ ADAORACIAN 22543003F
GIMEHES HAVARRO VEROHIC A HEG2ITSF
GIMEHO AHGTT &S PO 54 MARTA I 1061
#O0DIMHO ERITQO ALENANDR A MARINA I0GAG0SR
GOMEE AHMDUIIAR ERNMESTAO pRELTEND)
FOHEZALEE FARCIA AMGELA JORGEFELDY S1M208E
FOHZALES PEI; ALVARAO 225684020
GRANEPRAQ VEHNAN IO L IQSE IOGOTLT
GRATT S0LER JOEE VICEN TE 200080365
G TIKRPEE PODR GUEE BELENDESAMPARADOS  22692115L
HERH A HDEF LAPESR 15 ABEL EUTGEHIA IOIISE
HERRERQO ALFARA HOERI 215151355
HEPREPRQO ARPOYQ & PREH 35505750
HEPRERO4 BASATTRI EATIVAEVA 199012300
HIPALITO BOHET FRANCISCARIART A M250T48E
HUERTA S FARCIA AMA IS AEEL 24364300
IE AHEE EERHAEET LUIS A MART A sa6512200
IEARRA BOHET I8 ABEL TSI THE
IGLESIAS TAL AVERA AMEARA o SO2008 K
JAYA POCA JOsED 437145142H
TMEHES LIARTIMEFR INRACTL AD A . 201600007
LAGTIA DAaXa s JOSE DAVID 484301164
LATOPRE DEL CAPLEN LF CRISTIN A I00GTE
LAY AFA DAZA JAVIER JOE 2320807 E
LEAN CORON ADA L[ I8 ABEL 20165728 A
LLORC A LImdy GERLA 202407680
LLOVELL GIMER L[ TERESA 450355105
LLOVERA CAMPOE LF DESAMPARAD 08 22558104 &
LOMA GIMEHEE FRANCISCO AMTANIA 2010746
LOPER ALMEHNAR EEATPRIE 52725V
LOPEER EUEDO LAURA 53202400 4
LAPEE TALAY & FRANCISC A aT553171Y
MACHAD O FALCA CARLOS 4515184H
MAES TTT LIORALED & ESTHER HE582550 G
MANT AHER & EBER.TOL I P& QUEL S2TFTAIF
MARCO FL AWELLH AHMGELES 53350885 T
MARCO FL AWELLS LIAPI AHAO B 5057
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LIART ALEGRE TUAN ALEERTO 24304067
hIART ALEGPE WP IOSE 20186 177RI
hIART GASCd YICENTA EXUEINELY
LIARTE LAPIEDR A MAPL A PIL AR 27004700
AR TH FEH & FED RO EHRIQUE 2246 10270
LARTIHES ALEIOL CL AR 190034+G9H
MARTIHES ALLADA W ATP AR 220396515
MARTIHESR EELL A MARL & DEL CON 501 204 16 13670F
LIARTIHEFR CEL ADES ARTURA 204634 145
LIARTIHEE HERHANDES TOsE 201572010
LARTIHEE T AN MAPIAL ATTR A 4834 G62L
LARTHES LLOPIA ANP AR 527302401
MARTIHEER MURILLA ALICIA 20190908
MARTIHEER RAIGAL MISERI CORDIA 26433077 A
MARTIHESR PE] UEHI JESSIC A 431351590]
MARTIHEER SEMEHT RAFAEL 5TO4E
LIARTIHNEFR TELLAO ADPIAMAO TA091055H
LIAPTAL SAET POEBERTO CARLO S 423202200
LIRS MUHOE CAPLE 73570108F
MASCAPELL JORQUES ADEL & 208324 12F
MAYOR GUILLAT AHA 45128073
MAFARRO ALIVER: E4THER 1924304 7F
LOLL A IE AHEF TORGETTAH 254073041
LOMEIEL & DELFADA MARLA LUE 20037 TTOR
LOHES MARTIHEE MPLIISA 25403 167K
LIOLINS GRANELL M CRISTINA 2432G00H
LIOLL A VILLAPLANA L[ TERESA 20423326 4
RIOWE MARTINEE VICEHNTE 20705060
MIONE AR AL COLL ADA ERHEST 243098010
RIOHE GARCIA VICEHTE 457050200
LIONT ANER ELAT SERGIO 48307304
LIONTERO MARTINEE ATMHAOA 201950790
LIOHZ (] CH AFER. FRANCISCO JAVIER 44202811F
LIOR A GTTERL A JTO4ED 48331563
LIOR A GTTERL A MIREIA 4832156047
LIORAL MELER.Q W[ A PIEH 0T S20Y
LIORALES MOHEALVE TUAN VICENTE 1900044 7L
LIORANT AGUIL AR JO45E PEDRAQ 2015TOHIE
MORCILLO BEMLLOCH AMPARA 48305620H
LIORENQ COLL ADA W EUTGENIA 334502088
LIOREHO MAR TIHEE AHDRES 20184054 F
RIOY A PALORPESR JULIA 25411504
LITLET ROz MAPRT A 3602318
LOTHOE MAORAH AHGELES 20811275R
LIUTRCIA GTUIERL AN I8 ABEL 53004708 G
LITRRIA SALES WO RAGD ALEHNA 130790238
HiCHER MOHZG TUAN MIGUEL 3544 505H
HiCHER VERDEGUER W ARP AR 22570805P
HAVARPETE CANa MAPIA 530531280
MV ARPO COHTRERA & GEMOVEY A 201417300
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HAYARRO LIOREHQ FATIMA 201916375
HIEVES JENES LAURA 2A5T2575F
OLMED & EBEL EHz 050 IS8 AEEL 225400067
AR TIZ ARPIEAS HELEHA 201612138
AR TS EALLESTER L[ A PREH 35463105
dVIEDQ CAMERIHERD L[ ANGELES 2540704 H
PAGA LLORENE ROEBERTAO 18073620 T
PALL A& MANZAN O SALVADAR 20014251L
PALMERQO EL ANCO EL ANC A FLOREHCIA 201618120
PALOS TRAVER JESTTS EMRIQUE TIZTER00K
PAMADERO SORIANA L[ AP ARO 04 5TETO0E
ParHOs EUEHO FIL AR HA TTIWVID AD 45630007Y
Paros LIADRONA LIARIA SOLEDAD 200169191
PARTIO 40LEES JARGEJAIME 53054172 A
PEIR.O CEMIDA LARE A ALICIA I340TIE1L
PEHA POSELLA CRISTIH A MARTA 30558 T
PERET ALENI AR CARAOLINA 52771502 A
PEREE FARCTA JO5E VICEN TE 52000352 G
PEREE FARCTA WP FRAMCIAC A 520851701
PEPER HEPPRERQO SANDRA MIT1B0E
PEPEF LOZANQ LF TERESA 482827630
PEREE SAEE LP JO5E 123014060
PERIS LIOLDTA D AMIEL FETTHIS A
PERIS TUR LIARCO AMTOHIO 0E2HH0ER
PIC AR JOVER FRANCISCOJTAVIER TO1T02235
PICA FOURSALLE EEATRIE ALICIA I SIIIE
PICAT MIOLIA JOXEF & TIOZOHAIY
PLAMELL & HAVAPRO LAURA I54040 T
PLASENCIA ARASOLO SILVIA 44 5053300
PLITED EAYARFI L[ TERESA 22567803
POLIC ARPO AHDRES ASSTTME TA 520725137
POMAR Lavarias SALVADOR 3356324 1P
PONCE MATEQ LR A 50L 254 16030H
PORTILLA EAREERA LIARE A DEL 2019212610
PUCHADES EORT L JOSEFIH A M350233H
P ARIOH FOHEALEE MAPL A DEL MAR 25IB0MIE
RANIOS PASCTIAL LIAPE A FRANCISCA GBS 560
REFI &0 FARCIA JOHE MAHTTEL 2341184
REQJUEH A DE GRACTA JasE Luts 20182422E
RIEES BELASCA EVA LE M3F7852H
RIOS CEBRIAN LF ASTTHCIAN MINTRELTE
RODRIGA FOMES EEA TRIF T3581802H
RODRIGUER L EMEHTE PO 54 MARIA T37 54 970L
RODRIGUES PEINA ISIDARQ 198200520
RODPIGUEE PODRIGUEE LIDIA I014TEG
RODRIGUER S0RIANA L[ ELEMA 22030460 R:
ROIG LARGADT AHA DARTA 450315328
ROMERQO ALED AHDRE PAULA HEGE01F
ROMERQ ALAOHEQ LILI A A HOEWI 21002300E
ROMERQ PALANCA LIARE A EHC AR ACION 484418720
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RO4 CcALYO MARIA CARTEN 735461088
ROYO CALAFIRRA WF A FIEN S2073012E
RUEIO GARCIA EVA S3A2I04 1K
RUEIO VALVEPDE MAPI A PILAR 52003 198
PUIE SARKIEN TO W AHTOHIA SO 566D
RIIE SORIA W[ TERESA 2IF0046F
RIIE TOMLAS PAELQ 22146670E
4 AR ATER BOROM AT FEDERI:O 220892431
S AMCHES LLACER YOLAMDA 2016412 1K
4 AMCHES ALY APER LIDIA 201555370
5 AMCHIS FERNANDEFR DE ALETAMDERA 225466801

CORD OV A
S AMCHIS LAEORD A FRAHCESC I3 I
5 AHE HERH AMPERFES MARIA DELO % REYES 18063244 C
SEE ASTI AN YALLES AHA 25000705
SELV A SAPEMA PAUTL & WP 22532688
SEPP.A PALAH M AHGELES 483056055
SERRANA GOHEALER MAPL A DEL RO4ARIA T33ET501L
SERRANQO YIL & CL ATTDIA 450330520
SIELY A GUIL LEH MAPRL A FIL AR 520318161
SIERP A AR TEG A FED RO 192058507
S0LER GUTIERRES Viz TOR D AVID 2016590427
SOLER TAORTOS & W[ A PLEN 20422042T
SOLER YIL & LEOHARDO 2ATEI0N
TAEERHER CUTBILLES GERDA D 482321051E
TART ROCA TAVIER 520708830
TARRAZOHA GARCTA W DEL MAR 20011429/
TER.OL REI i+ MARIA AHGELES 527119000
TOE ARR A VYILL AHUTEY & MARL A CAPREN 05135498
TALEDQ BLASCO AMPARA 22533157B
TORPES CEERIAN LP ESTER IHAG220Y
TORPES IEAHES. ALGAPR A ALBLIUDEN & G554
TORRES ISOHA MART A JO 5 20820088 T
TEED A EAREER A RAFAEL TIO4IEAT
YALLS VELG A FA JUEL i 1024 50L
YAFJUEE FRAT MARIA CRISTIHA 22555252
YELET PAGES WIS ABEL 251226837
VER & Q5CA TUAN BAUTIZTA 0218T2TR
VIDAL ALEI W TOSEFA 22530117F
VIDAL TIARES MAPI & DEL © APWEN 204400140
VILA EAPEER A WP A PLEH 52040203E
VILAR MAORA AN MARCOS 20TETSOTY
VILL ACFECES MARCO ALICIA 20160223H
VILLAGRASA PEREF W CRISTIN A 225526177
YILL ALOH GA MITSOLES TUAN JOSE 527000730
VILL ARIOH ALONEQ WIGTTEL MIATHT55E
ZAHONERQ GRELTS STITSAH A 24T 100F
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LISTA PROVISIONAL DE PERSONASEXCLTUIDAS
TURNO LIERE
PRILIER APELLIDD SEGUNDO APELLIDG  MOLIERE WIF LIOTIV O DE
EXCLUSION
EARTRET GUITIERRES, EE GO A 2A53TT50H Ivd
¢ ALOMLARDE GARZON SALVADOR ANDRES 520540810 Iyd
GFAPCIL LIARTIHES LOPEH & 20035500T 1v32
GRANDE MAPTHEE DELETRIO 214373 1EF 1
GTTILLEM RAMIFO M ARNEN 4 505002 & 1v3
LLAY ADOR AGTT ADO TOSE MIGTTEL 1953 5820E 1
MEDIHA HAY APRO EEGOMA AT TIOH 1
hMotive de exclusion:
1. Hopreserdar la solicibad en el plazo correspotuciente.
¥, Mo furm & la solicitad
1. Mo preserdsr el ONI.
4. Hojustifica el abono de los derechos de examen
LISTAPROVISIONAL DE PER SONAS ADRIITIDAS
PROLOCION INTERNA:
FRILER APELLIDC | SEGUNDC APELLIDG | NOLIERE NIF
BALLES TEF.0 5 SORIANO PAFARL R
GITAN APGUELLGO LIANUEL VICEH TE 10283000
TLEHES TAFPILL A CARLOE FEDRAQ 25422551
LLINARES TORPEGRO 34 M EELEN 214575107
MATEQ MONT AN LS AHTONIN AA0O00 15D
HOVELL A HAVAFRQ VICENTE TAEE0AE0E
PARDO EAPRED A TOAH CAPLES 10207ASAE
PERA POALERO JESTTS TISH128TY
TEFEEL RPTAL TOGE pRE =T
POHE 1L PASCTTAL MAHTIEL 0TT04G1H
PUCHADES EORT RAMAON 24 IIIE00L
PUCHADES VILA VICEHT JOSED 2526 T4EL
O AHCHIE SOLER TOEE 204 1TA0SH
TBED A EAREER A AMA BELEM 208140041
Y AHER GOMET LAURA 23553076H
|
LISTA PROVISIONAL DE PERSONASEXCLUIDAS
PROROCION INTERNA:

Hitigana,
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Concurs public CV-64/08 per a I’adjudicacio del servei
conjunt de cuina, cafeteria i menjadors de Les Corts

MESA DE LES CORTS VALENCIANES

La Mesa de Les Corts Valencianes, en la reuni6 del 2 de
setembre de 2008, després de prendre coneixement dels
plecs de clausules administratives particulars i prescrip-
cions técniques per a la convocatoria del concurs public
CV-64/08 per a I’adjudicacid del servei conjunt de cuina,
cafeteria i menjadors de Les Corts, ha adoptat el segiient

ACORD

1. Aprovar els plecs de clausules administratives parti-
culars i prescripcions técniques per a la convocatoria del
concurs public CV-64/08 per a 1’adjudicacio del servei con-
junt de cuina, cafeteria i menjadors de Les Corts, que figu-
ren com a annex al present acord.

2. Publicar el corresponent anunci de convocatoria de
concurs public en el BOCV, en el DOCV, en el BOE i en el
DOUE.

3. Designar com a membres de la Mesa de Contractacio
a les persones segiients:

President:
— Excellent Vicepresident Primer
Senyor José Cholbi Diego

Suplent:
— Espectable Secretaria Primera
Senyora M. Fernanda Vidal Causanilles

Vocals:
— Espectable Secretari Segon, senyor Antoni Such i Botella

Suplent:
— Excel'lent Vicepresidenta Segona, senyora Isabel Es-
cudero Pitarch

Sr. Francisco J. Visiedo Mazon,
Lletrat de les Corts Valencianes

Sr. Alvaro Cuadrado Gonzéalez
Cap del Servei Economic

Sr. Rafael de Juan Fenollar
Cap del Servei d’Assisténcia Tecnica i Manteniment

Secretaria:

— Sra. Mercedes Ibafiez Escobar

Oficial de Gestio Parlamentaria del Servei
d’Assistencia Tecnica i Manteniment, amb veu 1 vot.

4. Retre compte del present acord als membres de la
Mesa de Contractacio.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 2 de setembre de 2008

La presidenta
Maria Milagrosa Martinez Navarro
El secretari segon
Antoni Such i Botella

Concurso publico CV-64/08 para la adjudicaciéon del
servicio conjunto de cocina, cafeteria y comedores de
Les Corts

MESA DE LAS CORTES VALENCIANAS

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunion celebrada
el 2 de septiembre de 2008, tras tener conocimiento de los
pliegos de clausulas administrativas particulares y prescripcio-
nes técnicas para la convocatoria del concurso publico CV-
64/08 para la adjudicacion del servicio conjunto de cocina, ca-
feteria y comedores de Les Corts, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

1. Aprobar los pliegos de clausulas administrativas par-
ticulares y prescripciones técnicas para la convocatoria del
concurso publico CV-64/08 para la adjudicacion del
servicio conjunto de cocina, cafeteria y comedores de Les
Corts, que figuran como anexo al presente acuerdo.

2. Publicar el correspondiente anuncio de convocatoria
de concurso publico en el BOCV, en el DOCYV, en el BOE y
en el DOUE.

3. Designar como miembros de la Mesa de Contratacion
a las siguientes personas:

Presidente:
— Excel‘lent Vicepresidente Primero
Sefior José Cholbi Diego

Suplente:
— Espectable Secretaria Primera
Sefiora M? Fernanda Vidal Causanilles

Vocales:
— Espectable Secretario Segundo, sefior Antoni Such i Botella

Suplente:
— Excel'lent Vicepresidenta Segunda, sefiora Isabel Es-
cudero Pitarch

D. Francisco J. Visiedo Mazo6n
Letrado de las Cortes Valencianas

D. Alvaro Cuadrado Gonzélez
Jefe del Servicio Economico

D. Rafael de Juan Fenollar
Jefe del Servicio de Asistencia Técnica y Mantenimiento.

Secretaria:

— D®* Mercedes Ibanez Escobar

Oficial de Gestion Parlamentaria del Servicio

de Asistencia Técnica y Mantenimiento, con voz y voto.

4. Dar cuenta del presente acuerdo a los miembros de la
Mesa de Contratacion.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 2 de septiembre de 2008

La presidenta

Maria Milagrosa Martinez Navarro
El secretario segundo
Antoni Such i Botella
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ANNEX I

QUADRE DE CARACTERISTIQUES
DEL CONTRACTE

Concurs nimero CV-64/08 per a I’adjudicacié del con-
tracte de prestacio dels serveis conjunts de cafeteria i men-
jadors de les Corts Valencianes

La Mesa de les Corts Valencianes, en la reuni6 del dia 2
de setembre de 2008, ha acordat anunciar la convocatoria
publica del concurs que s’indica a continuacio:

A. Objecte: CV-64/08. Prestacio del servei conjunt de
cafeteria i menjadors de les Corts Valencianes

B. Durada: dos anys a comptar des del segiient al de la
formalitzaci6 del contracte corresponent. Prorrogable per
acord mutu sense excedir els quatre anys de durada total.

C. Data prevista d’iniciacio: dijous 1 de gener de 2009
i, en tot cas, després de la signatura del contracte.

D. Examen de [’expedient: el plec de clausules adminis-
tratives particulars, el plec de prescripcions técniques, el
quadre de caracteristiques del contracte i la possibilitat de
visitar les instal-lacions actuals de cuina, cafeteria, menja-
dor i sala restaurant, poden obtenir-se a la Secretaria Gene-
ral de les Corts Valencianes, situada al carrer Llibertat, nu-
meros 3 1 5 de Valéncia, de 09:00 a 14:00 hores, de dilluns
a divendres. La retirada d’aquesta documentacié i la con-
certacio de visites es podra fer a partir de la publicacio
d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana 1 fins al dia en qué acabara el termini de presentacid
d’ofertes, al teléfon 96 387 61 00.

E. Contingut economic: Les tarifes que percebra 1’adju-
dicatari pel seu servei seran les que s’establesquen en la
proposicié economica realitzada per aquell.

Per compensar la incidéncia del régim especial de preus
en el rendiment del servei s’abonara a 1’adjudicatari una
quantitat anual fixa de 52.200 euros en concepte de subven-
cio pel servei de restauracio prestat a la cuina, la cafeteria i
el menjador de la planta baixa de I’Hemicicle, i una altra
també fixa de 36.000 euros pel servei prestat en el menja-
dor de la primera planta de I’Hemicicle.

També esta previst el pagament d’una quantitat variable
en concepte d’incentiu a la qualitat i I’Gs optim de les ins-
tal-lacions de restauracio.

F. Garantia provisional: set mil sis-cents trenta-sis eu-
ros (7.636 euros), basant-se en 1’article 91.2 de la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public, la
qual cosa suposa un 2% de la retencio6 de credit efectuada.

G. Garantia definitiva: dinou mil vuitanta-vuit euros
(19.088 euros), basant-se en 1’article 83,1 de la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public, la
qual cosa suposa el 5% de la retencio de credit efectuada.

H. Classificacio del contractista: grup M, subgrup 6
(hostaleria i serveis de menjar) i categoria C.

ANEXO1

CUADRO DE CARACTERISTICAS
DEL CONTRATO

Concurso numero CV-64/08 para la adjudicacion del
contrato de prestacion de los servicios conjuntos de cafe-
teria y comedores de las Cortes Valencianas

La Mesa de las Cortes Valencianas, en la reunion del dia
2 de septiembre de 2008, ha acordado anunciar la convoca-
toria publica del concurso que a continuacién se indica:

A. Objeto: CV-64/08. Prestacion del servicio conjunto
de cafeteria y comedores de las Cortes Valencianas

B. Duracion: dos afos a contar desde el siguiente al de
formalizacion del correspondiente contrato. Prorrogable por
mutuo acuerdo sin exceder los cuatro afios de duracion total.

C. Fecha prevista de iniciacion: jueves 1 de enero de
2009 y, en cualquier caso, después de la firma del contrato.

D. Examen del expediente: el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares, el pliego de prescripciones técni-
cas, el cuadro de caracteristicas del contrato y la posibili-
dad de visitar las actuales instalaciones de cocina, cafeteria,
comedor y sala restaurante, pueden obtenerse en la Secre-
taria General de las Cortes Valencianas, sita en la calle Li-
bertad, nimeros 3 y 5 de Valencia, de 09:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes. La retirada de esta documentacion y la
concertacion de visitas se podra hacer a partir de la publi-
cacion de este anuncio en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana y hasta el dia en que acabara el plazo de presen-
tacion de ofertas, al teléfono 96 387 61 00.

E. Contenido econémico: Las tarifas que percibira el ad-
judicatario por su servicio seran las que se establezcan en
la proposicion econdmica realizada por aquél.

Para compensar la incidencia del régimen especial de
precios en el rendimiento del servicio se abonara al adjudi-
catario una cantidad anual fija de 52.200 euros en concepto
de subvencion por el servicio de restauracion prestado en la
cocina, cafeteria y comedor de la planta baja del Hemici-
clo, y otra también fija de 36.000 euros por el servicio
prestado en el comedor-restaurante de la primera planta del
Hemiciclo.

También estd previsto el pago de una cantidad variable
en concepto de incentivo a la calidad y uso optimo de las
instalaciones de restauracion.

F. Garantia provisional: siete mil seiscientos treinta y
seis euros (7.636 euros), en base al articulo 91.2 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico,
lo que supone un 2% de la retencion de crédito efectuada.

G. Garantia definitiva: diecinueve mil ochenta y ocho
euros (19.088 euros), en base al articulo 83,1 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector publico,
lo que supone el 5% de la retencion de crédito efectuada.

H. Clasificacion del contratista: grupo M, subgrupo 6
(hosteleria y servicios de comida) y categoria C.
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1. Termini de recepcio de proposicions: fins al divendres
14 de novembre de 1’any 2008, a les 14:00 hores

J. Lloc de presentacio de proposicions: en el Registre
General de les Corts Valencianes, carrer Llibertat 3 1 5, de
Valéncia.

K. Licitacio i obertura de proposicions: dijous 20 de no-
vembre de 2008, a les 10:00 hores, a la sala de comissions
A, del Palau de les Corts Valencianes, carrer Llibertat 31 5,
de Valéncia.

L. Documentacio que han de presentar les persones lici-
tadores: En el sobre numero 1, la documentacio acreditati-
va de la capacitat i la solvéncia de les empreses segons
s’especifica en la clausula 13a del plec de les administrati-
ves particulars.

En el sobre nimero 2, la proposta técnica, solvéncia téc-
nica addicional i altres millores, segons es recull en la clau-
sula 14a del plec de les administratives particulars.

En el sobre numero 3, I’oferta economica, els preus nets
desglossats i el preu total que en resulte, tal com es deter-
mina en la clausula 15a del plec de les administratives par-
ticulars.

M. Criteris d’adjudicacio: Per a valorar les ofertes, es
tindran en compte els criteris segiients d’acord amb la pon-
deracio que s’adjunta:

.fins a 40 punts
fins a 15 punts
fins a 15 punts

1.Caracteristiques del servei:

— Personal que aportara I’empresa
— Planificacié de menus

— Condicions especials d’execucid
de tipus mediambiental

— Condicions especials d’execucid
de tipus social,

fins a 5 punts

fins a 5 punts

2. Menors tarifes dels articles
i menus que han d’oferir-se
als usuaris del servei, sempre
que no es tracte de valors
anormals o desproporcionats
(baixes superiors al 20%,) fins a 20 punts.
3. Qualitat tecnica i experiencia de
[’empresa en serveis semblants
prestats satisfactoriament amb
anterioritat en institucions i entitats
semblants fins a 20 punts.
4. Mesures per a garantir el

manteniment de la qualitat del servei

al llarg del periode d’execucio

del contracte fins a 20 punts.

N. Composicio de la Mesa de Contractacio:

President:
Excel-lent Senyor Vicepresident Primer de Les Corts

1. Plazo de recepcion de proposiciones: hasta el viernes
14 de noviembre del afio 2008, a las 14:00 horas

J. Lugar de presentacion de proposiciones: en el Regis-
tro General de les Cortes Valencianas, calle Libertad 3 y 5,
de Valencia.

K. Licitacion y apertura de proposiciones: el jueves 20
de noviembre de 2008, a las 10:00 horas, en la sala de co-
misiones A, del Palau de les Corts Valencianes, calle Liber-
tad 3 y 5, de Valencia.

L. Documentacion que deben presentar las personas li-
citadoras: En el sobre nimero 1, la documentacion acredi-
tativa de la capacidad y la solvencia de las empresas segun
se especifica a la clausula 13* del pliego de las administra-
tivas particulares.

En el sobre nimero 2, la propuesta técnica, solvencia
técnica adicional y otras mejoras, segun se recoge en la
clausula 14? del pliego de las administrativas particulares.

En el sobre numero 3, la oferta econdémica, los precios
netos desglosados y el precio total que resulte, tal como se
determina en la clausula 15? del pliego de las administrati-
vas particulares.

M. Criterios de adjudicacion: Para valorar las ofertas,
se tendran en cuenta los criterios siguientes de acuerdo con
la ponderacion que se adjunta:

1. Caracteristicas del servicio

— Personal a aportar por la empresa

— Planificacion de ments

— Condiciones especiales de ejecucion
de tipo medioambiental

— Condiciones especiales de ejecucion
de tipo social,

hasta 40 puntos
hasta 15 puntos
hasta 15 puntos

hasta 5 puntos

hasta 5 puntos

2. Menores tarifas de los articulos
y menus que han de ofrecerse

a los usuarios del servicio, siempre
que no se trate de valores
anormales o desproporcionados
(bajas superiores al 20%) hasta 20 puntos.
3. Calidad técnica y experiencia de

la empresa en servicios parecidos
prestados satisfactoriamente con
anterioridad en instituciones y entidades
similares hasta 20 puntos.
4. Medidas para garantizar el

mantenimiento de la calidad del servicio

a lo largo del periodo de ejecucion

del contrato hasta 20 puntos.

N. Composicion de la Mesa de Contratacion:

Presidente:
Excel'lent Sefior Vicepresidente Primero de Les Corts
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Vocals:

— Espectable Secretari Segon de Les Corts

— Honrat Lletrat Major o lletrat en qui delegue

— El cap del Servei Economic

— Lletrat, directora d’area o cap de servei que designe la
Secretaria General

— Un representant del Consell de Personal de Les Corts

— Un oficial de gestié parlamentaria, designat per la Se-
cretaria General, que actuara com a secretari de la Mesa de
Contractacio.

Valéncia, 2 de setembre de 2008.

La presidenta de les Corts Valencianes,
Milagrosa Martinez Navarro.

Correccio d’errades de I’acord de Mesa 845/VII, relatiu
a la Concovatoria del concurs public CV-64/08

Amb relaci6 a I’acord de Mesa numero 845/VII, adoptat
per la Mesa de les Corts Valencianes, en la reuni6 del 2 de
setembre, relatiu a la convocatoria del concurs public CV-
64/08, es fa constar entre els membres de la Mesa de Con-
tractacio Margarita Mass6 Guarro en representacio del
Consell de Personal, en qualitat de vocal.

Palau de les Corts Valencianes
Valéncia, 15 de setembre de 2008

Javier Guillem Carrau

Vocales:

— Espectable Secretario Segundo de Les Corts

— Honrat Letrado Mayor o letrado en quien delegue

— El jefe del Servicio Econémico

— Letrado, directora de area o jefe de servicio que desig-
ne la Secretaria General

— Un representante del Consejo de Personal de Les Corts

— Un oficial de gestion parlamentaria, designado por la
Secretaria General, que actuard como Secretario de la Mesa
de Contratacion.

Valencia, 2 de septiembre de 2008.

La presidenta de las Cortes Valencianas,
Milagrosa Martinez Navarro.

Correccion de errores del acuerdo de Mesa 845/VII, re-
lativo a la convocatoria del concurso publico CV-64/08

En relacion al acuerdo de Mesa numero 845/VII, adop-
tado por la Mesa de les Corts Valencianes, en la reunion ce-
lebrada el 2 de septiembre, relativo a la convocatoria del
concurso publico CV-64/08, se hace constar entre los
miembros de la Mesa de Contratacion a Margarita Masso
Guarro en representacion del Consell de Personal, en cali-
dad de vocal.

Palau de les Corts Valencianes
Valencia, 15 de septiembre de 2008

Javier Guillem Carrau




