[image: image1.jpg]LEXA

LABORAL
ONLINE

ABOGACIA LABORAL PREVENTIVA






Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestión y control de los procesos por IT en los primeros 365 días de su duración.
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1. Exposición de Motivos del Real Decreto 625/2014
La exposición de Motivos tiene 5 ideas esenciales:

1. Proceder a un avance tecnológico en las Administraciones Públicas.

2. Dar un nuevo paso técnico en la incorporación de tablas de estimación teórica de la duración de la IT.

3. Regular un seguimiento y control de las bajas más personalizado que establezca plazos según enfermedad, edades, sectores y siempre y en todo caso a juicio del facultativo, sobre el que se deposita gran parte de la responsabilidad al respecto y se ejerce una especial presión.

4. Regular la expedición de partes médicos de baja, confirmación de baja y alta médica.

5. Potenciar los mecanismos de colaboración informativa entre INSS y Mutuas con objeto de un mayor control del gasto público.
2. Partes de baja y confirmación de la baja (art. 2 RD 625/2014)
Los principales cambios son los siguientes:

· No hay cambios en la fecha de efectos de la baja.

· Sí hay cambios en cuanto al seguimiento de la misma, que dependerá del período de duración estimada por el facultativo según 4 grupos de Bajas en función de su duración:
1. Parte de baja inferior a 5 días:

· Obligación del facultativo: emite parte de baja y alta en el mismo acto, señalando el parte de alta en los próximos 3 días.
· FECHA PROVISIONAL DE ALTA: en la fecha de alta (próximos tres días desde la baja) tanto el trabajador podrá solicitar que se le practique un reconocimiento médico, como el facultativo podrá emitir un parte de confirmación de baja. 
2. Partes de baja entre 5 y 30 días:

· BAJA INICIAL: Obligación del facultativo: emitirá el parte de baja señalando la fecha de revisión siempre dentro de los 7 días posteriores.

· PRIMERA REVISIÓN: A los 7 días, el facultativo emite alta o confirmación baja.

· SS REVISIONES: Entre sí, podrán prolongarse las fechas de revisión pero nunca más de 14 días.

3. Partes de baja entre 31 y 60 días:

· BAJA INICIAL: Obligación del facultativo: emitirá el parte de baja señalando la fecha de revisión siempre dentro de los 7 días posteriores.

· PRIMERA REVISIÓN: A los 7 días, el facultativo emite alta o confirmación baja.

· SS REVISIONES: Entre sí, podrán prolongarse las fechas de revisión pero nunca más de 28 días.

4. Partes de baja de 61 ó más días:

· BAJA INICIAL: Obligación del facultativo: emitirá el parte de baja señalando la fecha de revisión siempre dentro de los 14 días posteriores.

· PRIMERA REVISIÓN: A los 7 días, el facultativo emite alta o confirmación baja.

· SS REVISIONES: Entre sí, podrán prolongarse las fechas de revisión pero nunca más de 35 días.

3. El alta médica (arts. 5 y 6 del RD 625/2014)
· El alta médica extinguirá el proceso de IT con efectos del día siguiente al de su emisión, sin perjuicio de que el trabajador siga recibiendo asistencia sanitaria.
· En la fecha de efectos (al día siguiente de la emisión del parte de alta de IT), el trabajador deberá reincorporarse a su puesto de trabajo.
· Con respecto a la fecha los efectos del alta médica, la sentencia del Tribunal Supremo, de 18 de enero de 2012, establece el criterio correcto al respecto en un supuesto similar. La razón del Tribunal para considerar que no puede ser la fecha de la notificación de la resolución de alta (lo que equivale en nuestro caso a la emisión del parte del parte de alta) la fecha de efectos de extinción de la IT es que el trabajador, tras la Ley 40/2007 tiene la posibilidad de impugnar el alta médica. Y no puede entenderse que el alta produce plenos efectos el mismo día que todavía el trabajador tiene posibilidad de impugnarla y prorrogar los efectos de la misma. Por ello, ahora queda expresamente recogido que el alta médica extingue la IT y surte efectos al día siguiente de la emisión del parte de alta (en idéntico modo a la sentencia que recogemos ahora).

4. Nuevas herramientas de control de las IT

· Mayor presión sobre los facultativos, ya que se faculta a las Mutuas para que puedan realizar PROPUESTAS DE ALTA, que se remitirán a Inspección Médica, y ésta la remitirá al facultativo. El facultativo tendrá libertad para estimar el alta y mantener la confirmación de la baja. No obstante, si mantiene la confirmación de la baja, deberá fundamentarlo. Y aún en ese caso, si Inspección Médica no está de acuerdo con el criterio del facultativo podrá emitir el alta médica de manera inmediata.

· Mayor presión sobre los facultativos, ya que se les exige realizar un informe complementario en aquéllas bajas de más de 30 días.

· Se crea un equipo de seguimiento y control de las bajas, constituido por personal médico, incluso no sanitario del INSS, Mutuas para la comprobación del mantenimiento de los hechos que sustentan las bajas. Dicho personal se le pondrá a disposición unas tablas de duraciones óptimas, tipificadas para los distintos procesos patológicos, y con especificación de la incidencia de cada dolencia en las diversas ocupaciones laborales.
· En consecuencia con el punto anterior, se faculta al INSS o Mutuas para que, después de realizar el seguimiento y control, puedan realizar requerimientos para que los trabajadores que hayan revisado pasen por Inspección médica de sus propias entidades.
· Se promueven mayores acuerdos de coordinación y cooperación informativa, siempre al amparo del respeto a la Ley de Protección de Datos.

5. Entrada en vigor y otras cuestiones
· La entrada en vigor del RD 625/2014 será en el primer día del segundo mes siguiente al de su publicación, es decir, el 1 de septiembre de 2014.
· Los partes médicos de IT, a pesar de que se prevé su modificación en el art. 2.5 del RD, mientras no se publiquen los nuevos, seguirán permitiendo los anteriores.
· Se deroga el RD 575/1997, de 18 de abril, por el cual se regulan determinados aspectos de la gestión y control de la prestación de IT.
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